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INTRODUCCION

El Manual de Organizacion, es la version detaldeléa descripcion de los objetivos,
funciones, autoridad y responsabilidad de los rdss$i puestos de trabajo que componen la
estructura de la Organizacion.

El propédsito fundamental de este manual es el giuin a los miembros que la
componen sobre los distintos aspectos antes memwen procurando minimizar el
desconocimiento de las obligaciones de cada undupéicacion o superposicion de funciones,
lentitud y complicacion innecesarias en las traciot@es, mala o deficiente atencion al publico,
desconocimiento de los procedimientos administoatientre otros.

Todo ello debe hacerse poniendo especial énfasisegpetar el objetivo de la
administracion tributaria, cual es lograr el cummdinto voluntario de la obligacion fiscal por
parte de los contribuyentes y/o responsables, le sg debe lograr con un permanente
mejoramiento de la calidad de atencion al conteints, con criterios de eficiencia, eficacia y
ética, respetando la dignidad y los derechos dgrlgsos de interés con los que se interactia.

Cada una de sus funciones y actividades debenpstgctadas y, al mismo tiempo,
integradas y relacionadas de tal manera que todcteima lleve, sino a alcanzar, al menos a
avanzar progresivamente hacia el resultado buscado.

Esas funciones, propias de una administracion tiitay pueden agruparse bajo
cuatro sistemas principales, a saber:

Sistema Operativo: comprende las funciones de dapidn, Fiscalizacién y

Recaudacion de los tributos.-

Sistema Normativo: abarca las disposiciones legalesylamentarias que rigen las

actividades que se desarrollan en el Organismo.-

Sistema de Apoyo: incluye las funciones administagt y de asesoramiento,

registros de contribuyentes, procesamiento automate datos y elaboracion de

estadisticas.-

Sistema de Coordinacion, Direccion y SupervisioBcasarias para obtener el

funcionamiento 6ptimo del érgano administrativo.-

Si se pretende que todo el proceso administrativiéne correctamente, con la
extensa y compleja gama de factores y circunstamgia lo integran, necesita imperiosamente
que se lo someta a una revision general.

Implica ello que también el Manual deba ser obgdorevisiones secuenciales por

cuanto debe ser flexible a los cambios que se poagiuen la Organizacion, compilando los que
se presenten en relacidon con el factor humanoaedgsalizacion material que surja.
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PRINCIPIOS DE ORGANIZACION

Estos Principios no tienen la exactitud de lasdeye la ciencia pura, ni alcanzan el

rango o jerarquia de una ley; reinen mas bienréttea de criterios de buena organizacion.

Los que mas frecuentemente se aplican, se puesiemirezn los siguientes puntos:

1- A cada jefe se le deben asignar responsabikdaaeisas y claras.

2- La responsabilidad debe llevar siempre apardgadatoridad correspondiente.

3- Debe ser delegada toda autoridad que puedaesemgeriada en forma segura y
adecuada por un jefe o empleado de menor jerarquia.

4- La responsabilidad del subordinado hacia surguppor la autoridad recibida,
mediante la delegacion, es absoluta y ningun supepuede eludir la
responsabilidad por las actividades de su subatdina

5- Todo cambio de responsabilidad de un puesto sibeonocido por las personas a
guienes involucre.

6- Para asegurar el cumplimiento de las funcionekegddas, se consigna la
obligacion de suministrar informes acerca de ldigesealizada.

7- Solo las decisiones que no puedan ser adoptadas determinado nivel deben
ser remitidas hacia uno superior.

8- No deben darse 6rdenes a los subalternos onutiarnvia del jefe responsable.

9- Ningun jefe o empleado que desempefie un solstp@n la organizacion debe
estar sujeto a recibir 6rdenes de mas de una fuente

10-Las observaciones criticas a los agentes debearde, siempre que sea posible,
en privado y en ningun caso en presencia de jefageotes de igual o menor
categoria.

11-Toda situacion planteada respecto del persoeperdliente de la Direccion
General requerira siempre la aprobaciéon del jefeettiato superior al mismo.

12-Se debe cooperar activamente con los integradetés organizacion promoviendo
el trabajo en equipo.
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DESCRIPCION DE PUESTOS

La Administracién Publica es un conjunto interagtide modo que las personas que
la componen estan en una interaccion funcional taotes orientada a la realizacion de los
objetivos fijados formalmente.

Esa interaccion se realiza dentro de ciertos ambitmales son las unidades
organizativas. Cada una de ellas, y la DireccioneGa de Rentas lo es, tiene una jerarquia de
posiciones y de cargos fundada en la autoridadlg especializacion requeridos en cada caso.

El cargo es una posicion en un grupo organizado my@senta caracteristicas
especiales, entre las que cabe sefalar que peedaribiones especificas de las que se ocupa
Asimismo, se disponen en niveles jerarquicos, &stEmdo una relacion de autoridad
descendente.

El presente manual describe las distintas funci@sdicturandose conforme a la
representacion graficada en el Organigrama.

Previo a la enunciacion de las funciones que gmasia cada uno en particular, se
presentan las que son comunes a los puestos dagotralbuados en los mismos niveles
jerarquicos.

Cada descripcion establece la funcion basica, esa ée autoridad y las principales
relaciones de autoridad e informacion que deberolsgervadas. Se exponen en los siguientes
titulos:

Relaciones de OrganizaciénSitia en la escala jerarquica el cargo que saridesindicando el
del superior que ha delegado responsabilidad yoeibne de los puestos sobre quienes ejerce
autoridad.

Mision: Expresa sucintamente la que ha sido definida darfulncion a asumir por quienes estan
al frente de las respectivas unidades operativamplimentado las metas fijadas para cada una
de ellas.

Responsabilidades EspecificasDetalla las actividades especiales que le cooredgn
desempenfar para cumplir con la mision general eElli@ es enunciativo de las tareas puntuales
qgue deban desarrollarse o dirigirse para el logrtmsl objetivos.

Autoridad : Es el elemento que proporciona la linea primbrdégacomunicacion y de toma de
decisiones, dentro de la competencia de cada cargo.
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FUNCIONES COMUNES DE LOS DEPARTAMENTOS, AUDITORIAY CONTROL
INTERNO Y ASESORIA LEGAL TRIBUTARIA

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de estos puestos, dada por la wsauorganizacional de la
Direccion, es la siguiente:

1- Cada Jefatura es responsable inmediata antgbldir8ccion General, excepto la
del Departamento Organizaciéon y Métodos, AuditgyiaControl Interno y
Asesoria Legal Tributaria que responden ante laddién General.

2- Dependeran directamente de cada unidad de aegadm citada las respectivas
Divisiones o0 Secciones que estuvieren creadas castlmente bajo su
jurisdiccién, o agentes que se desempefien en ella.

Misién

Desarrollar coordinada y eficientemente todas letsvidades principales de su
unidad de organizacion y de las Divisiones o Seedoque de ella dependen, para lograr
resultados de acuerdo con las politicas y objetilos Reparticion.

Responsabilidades Especificas de Jefaturas

Deben ejercer, ademas de las funciones que se diEgjaden, asignandoles
competencia y atribuciones con el proposito dealofps objetivos fijados por la Direccion, las
gue se enuncian seguidamente:

- Arrogarse las responsabilidades que la impoidashe la funcion y su rol le confieren.

- Desarrollar y transmitir valores culturales ddem general que incidan favorablemente
en la administracion tributaria.

- Procurar eficiencia y efectividad en la gesti@la que es responsable.

- Participar en las reuniones de trabajo a lassga®@ convocadas para el tratamiento de
temas relativos a su area de trabajo u otros goiigimente determinen sus superiores.

- Planificar, preparar, coordinar y supervisaadtvidad desplegada en el area a su cargo.

- Integrar actividades, armoénica y coherentemesgtgbleciendo una relacién secuencial
en las tareas.

- Procurar la simplificacion de tareas, tendiendo la racionalizacion de los
procedimientos.

- Participar en reuniones que definan el perfib yhodificaciones de programas
aplicativos o innovaciones al Sistema Integral t@bio que tiendan a la sistematizacion de
tareas y procesos que permitan la mejor adminiétrael 4rea a su cargo, comprometiendo su
participacion en las etapas previas a la puestagencia del mismo.

- Constatar que la informacion publicada en @b sificial respecto del area de la que es
responsable sea correcta y actualizada, canalizarntdavés del Departamento Organizacion y
Métodos las modificaciones a introducir.

- Informar al Departamento Organizacion y Métodosalquier anomalia en las
funcionalidades y/o los datos del Sistema Integridlutario a los que tenga acceso.

- Asumir la responsabilidad por el desempefio detdacas de cada jefe que de ella
depende.

- Participar en la redacciéon e interpretacion deygctos legales, reglamentarios y de
procedimientos vinculados al desarrollo de lasakardel area a su cargo, proponiendo las
modificaciones e incorporaciones que considere majo los resultados de su accionar,
pudiendo solicitar para ello la colaboracién desds&a Legal Tributaria.

- Mantenerse actualizada respecto de temas re&tng con su puesto de trabajo.

- Sugerir se programen cursos de capacitaciontyal&acion cuando la necesidad de
ellos surja del desarrollo propio de su funcion.
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- Aportar, mediante su actuacion, conocimientegperiencias adquiridos.

- Mantener informado al superior jerarquico deatodestion atinente a su cargo, tanto las
que se producen cotidianamente como aquellas guesenten como casos puntuales de analisis
especial.

- Observar las decisiones a las que se ha llegra@b nivel superior de la Organizacion y
hacerlas cumplir por los niveles bajo su dependenci

- Responsabilizarse por la correcta atencion si€litintas situaciones que se presenten,
vinculadas a temas de competencia del area ago.car

- Brindar la informacion que le sea requerida ddsgd demas unidades de organizacion
sobre temas de su competencia.

- Redactar y distribuir instrucciones que ilustembre el procedimiento correcto en la
ejecucion de las tareas bajo su responsabilidagiirrendo la cooperacién del Departamento
Organizacion y Métodos cuando lo crea necesario.

- Atender a todas las consultas efectuadas pdrilmoyentes y publico en general, y
brindar una rapida respuesta a las mismas utilz@ada ello todos los medios de comunicacién
disponibles en la Organizacion.

- Prestar la colaboracion necesaria a las demddades a efectos de lograr el
funcionamiento armonizado del ente recaudador.

- Cooperar en el establecimiento de métodos decraaddel desempefio del personal y
periodicamente calificarlo.

- Recomendar reformas en la estructura organagtixe puedan maximizar la eficiencia,
optimicen la organizacion y eviten conflictos.

- Evaluar las necesidades y disponibilidades desopal de las divisiones bajo su
responsabilidad, en nimero y capacidad, comunicanda superior jerarquico acerca de los
resultados de su analisis.

- Intervenir, cuando la Direccion lo disponga,etestablecimiento de pautas y objetivos
generales y especificos.

- Sugerir modificaciones a introducir en normagrebajo, procedimientos, formularios y
otras que hagan a la celeridad y eficacia en taasade su competencia.

- Asignar tareas conforme al Manual de Funciopediendo sugerir lineas de sucesion.

Equilibrar las necesidades de cada una de ladades de organizacion bajo su
responsabilidad con el propdsito de gestionardqa&rimientos en el area correspondiente.

- Instruir al personal dependiente del area aasgocsobre normas fiscales organizativas
y de procedimiento administrativo-tributario, del tmanera que tome satisfactoriamente
decisiones por si mismo, cuando corresponda, sesidad del ejercicio constante de autoridad o
consejo.

- Brindar apoyo y asesoramiento a quienes se ges@n en la unidad de organizacion,
procurando obtener uniformidad y claridad en laxedimientos que se lleven a cabo.

- Solicitar informes peridédicos acerca del cumpimbo de los planes de trabajo
elaborados, ejerciendo y asegurando el controhsl@dtividades de las distintas divisiones que
conforman cada Departamento.

- Ordenar y responsabilizarse por el diligenciamuede expedientes, transacciones del
Domicilio Fiscal Electronico y demas actuacionag@sadas al area a su cargo.

- Elevar a Subdireccion los expedientes y actuasiocuyas obligaciones fiscales
(sustanciales o formales) fueran regularizadascpatribuyentes o responsables sugiriendo el
archivo de los mismos, o en caso contrario al icari$e la falta de regularizacion de dichas
obligaciones fiscales sugerir su derivacion al Diypaento Cobranzas Fiscales.

- Registrar y archivar toda documentacién que debaservarse en la unidad de
organizacion, tales como legajos, antecedentespjuiiienciales, notas y todo lo que pueda ser
util para estadisticas o simple consulta.

- Responsabilizarse por el Inventario de los lsensu cargo.

- Garantizar la correcta utilizacion, mantenimgeptcuidado de los bienes patrimoniales
confiados a su tutela, informando sobre las ir@glhdes que observe, deslindando
responsabilidades futuras.
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- Solicitar la provision de elementos que searesa®os para el cumplimiento de las
tareas asignadas.

- Administrar los recursos humanos a su cargo,focoe al destino asignado y
controlando que el desempefio y/o comportamientong#ho se ajuste a las normas vigentes en
la materia.

- Proceder en cuestiones disciplinarias de lostagea su cargo.

- Aplicar fundadamente las sanciones disciplirsaailgpersonal a su cargo.

- Participar en la confeccién de los planes deaciaces del personal de las divisiones
gue dependen del Departamento.

Autoridad

Quienes ejerzan las Jefaturas de las unidadesgdaizacion comprendidas en este
titulo estan autorizados para tomar cualquier needidonable necesaria para llevar a cabo las
responsabilidades delegadas en ellas, en tant@lpseno se aparten de las normas legales y
reglamentarias vigentes, politicas, costumbrestgcadentes, con las limitaciones especificas
puestas a su autoridad por la Direccion Generak aigposiciones internas de la Reparticion.
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FUNCIONES COMUNES DE LAS DIVISIONES
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La unidad de organizacion identificada como &édm responde ante el
Departamento de quien depende estructuralmente.

2- Dependeran directamente de cada una de ellasaguiengan asignado su puesto
de trabajo en la respectiva unidad organizativaay $ecciones bajo su
dependencia.

Misién

Ejercer las funciones asignadas y ejecutar efiemeante todas las tareas vinculadas a
las mismas de manera tal de optimizar la admimistnadel area respectiva.

Responsabilidades Especificas de Jefaturas

Constituyen funciones que se deben ejercer enwaalae ellas con el propdsito de
desarrollar eficientemente las tareas que implaajercicio de su funcién las que se enuncian a
continuacion:

- Asumir los derechos, responsabilidades y obiligess que le corresponden por el cargo
que ocupa.

- Procurar eficiencia y efectividad en la gesti@la que es responsable.

- Participar en las reuniones de trabajo a lassga@econvocado para el tratamiento de
temas relativos a su Divisidn u otros que puntuatmdeterminen sus superiores.

- Colaborar con el Jefe del Departamento en lac@dn de proyectos de normativas que
regulan el &rea de su competencia.

- Intervenir en reuniones que definan el perfib yhodificaciones de programas
aplicativos o innovaciones al Sistema Integral (tdbio que tiendan a la sistematizacion de
tareas y procesos que permitan una mejor admicidtradel gravamen, comprometiendo su
participacion en las etapas previas a la puestégencia del mismo.

- Constatar que la informacion publicada en &b sificial respecto del area de la que es
responsable sea correcta y actualizada, canalizand@avés de su superior jerarquico al
Departamento Organizacion y Métodos las modifigaesoa introducir.

- Informar al Departamento Organizacion y Métodpsr intermedio de la jefatura de
Departamento- cualquier anomalia en las funcioadéd y/o los datos del Sistema Integral
Tributario a los que tenga acceso.

- Sugerir a su jefe inmediato sobre innovaciomegrecedimientos, métodos, formularios
o tareas que puedan optimizar las funciones asigrath Division.

- Responsabilizarse por el diligenciamiento, eempo y forma, de expedientes,
transacciones del Domicilio Fiscal Electronico yndes actuaciones que deban evacuarse desde |
Division.

- Redactar y distribuir instrucciones que ilustsmbre el procedimiento correcto en la
ejecucion de las tareas bajo su responsabilidagirrendo la cooperacion del Departamento
Organizacion y Métodos cuando lo crea necesario.

- Instruir al personal dependiente de su Diviss@re innovaciones en aspectos que
tengan vinculacion con el desarrollo de las tareas.

- Planificar, preparar y coordinar la actividadesarrollar en la Division.

- Supervisar la ejecucion de los trabajos, prestasistencia y asesoramiento a quienes
tengan encomendada tal actividad, evaluando laiex@de los resultados a los que se arriben.

- Integrar actividades, armodnica y coherentemesgtgbleciendo una relacién secuencial
en las tareas.
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- Informar al jefe del que depende sobre cuestipestas a su consideracion, indicando
documentaciéon que respalde su postura cuando weaecella como antecedente.

- Controlar la existencia de formularios de usol@&sivo de la Division, ya sea interno o
para el uso de responsables del impuesto, regdidrien tiempo y forma el reaprovisionamiento
por las vias correspondientes, realizando los ol@stpertinentes al momento de la recepcion.

- Registrar y archivar toda documentacion que delreservarse en la Division como
legajos, antecedentes jurisprudenciales, notasas otiles para estadisticas o simple consulta.

- Obtener estadisticas, sobre la base de los damse han registrado, que ayuden a
establecer relaciones, proyecciones y demas angéisa la toma de decisiones.

- Enviar oportunamente, a través del canal queesponda, toda la documentacién que
deba expedir la Division.

- Brindar asesoramiento sobre aspectos técni@abronistrativos y prestar colaboracién
en la realizacion de los tramites.

- Solicitar la provisién de elementos que seares@os para el cumplimiento de las
tareas asignadas.

- Responsabilizarse por el Inventario de los l#ensu cargo.

- Administrar los bienes, insumos y utiles de ioficcontrolando que el uso que se haga
de ellos sea concordante con las reales necesidada®ivision a su cargo.

- Coordinar las tareas que sean de su competgrgiee deban desarrollarse en forma
conjunta con otras oficinas dependientes de lacDibe General.

- Intervenir en el establecimiento de métodos d@dianon del desempefio del personal y
periddicamente calificarlo.

- Administrar los recursos humanos que sean adignabajo su responsabilidad,
garantizando que desempefio y comportamiento semjadas normas vigentes.

- Cuidar que la ejecucion de las tareas se ddéieago un marco disciplinario que se
ajuste a las normas vigentes.

- Elevar al Departamento los expedientes y aatnasi cuyas obligaciones fiscales
(sustanciales o formales) fueran regularizadascpatribuyentes o responsables sugiriendo el
archivo de los mismos, o en caso contrario al icar$e la falta de regularizacion de dichas
obligaciones fiscales sugerir su derivacion al Deypaento Cobranzas Fiscales.

- Sugerir se programen cursos de capacitaciontyal&acion cuando la necesidad de
ellos surja del desarrollo propio de su funcién.

- Actuar en cuestiones disciplinarias de los ageseeendientes de la Division.

- Sugerir fundadamente, cuando corresponda, ieaapin de sanciones disciplinarias al
personal a su cargo.

- Coordinar los planes de vacaciones de los agemie dependen de la Division,
sugiriendo subrogaciones transitorias.

- Vincularse con otros Organismos a fin de reewpilocumentacion relacionada con
temas que puedan esclarecer situaciones puesiaasderacion.

Autoridad
Las Jefaturas de Division estan autorizadas pamart@ualquier medida razonable
necesaria para cumplir con las responsabilidadegattas en ellas, en tanto no se aparten de la:

normas legales y reglamentarias vigentes, poljticastumbres y antecedentes que fueran
establecidos por la Direccion General.
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FUNCIONES COMUNES DE LAS SECCIONES

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La unidad de organizacion identificada como ®eccresponde ante el
Departamento o la Division de quien depende estraichente.

2- Dependeran directamente de cada una de ell&neaguitengan su puesto de
trabajo en la respectiva unidad organizativa.

Mision

Ejercer las funciones asignadas y ejecutar efiereahte todas las tareas vinculadas a
las mismas de manera tal de optimizar la admiwmisinedel area respectiva.

Responsabilidades Especificas de Jefaturas

Constituyen funciones que se deben ejercer enuralae ellas con el propdsito de
desarrollar eficientemente las tareas que implaajercicio de su funcion las que se enuncian a
continuacion:

- Asumir los derechos, responsabilidades y obioges que le corresponden por el cargo
que ocupa.

- Colaborar con el jefe inmediato en la elabomna@é proyectos y planes en el marco de
sus funciones asignadas.

- Recabar datos e informacion que le sea salgipor su Superior Jerarquico.

- Participar en las reuniones de trabajo a las spa convocado para el tratamiento de
temas relativos a su Seccion.

- Intervenir en reuniones que definan el perfib yhodificaciones de programas
aplicativos o innovaciones al Sistema Integral t@bio que tiendan a la sistematizacion de
tareas y procesos que permitan una mejor admicidtradel gravamen, comprometiendo su
participacion en las etapas previas a la puestagencia del mismo.

- Constatar que la informacion publicada en @b sificial respecto del area de la que es
responsable sea correcta y actualizada, canalizamdmtermedio de su superior jerarquico al
Departamento Organizacion y Métodos las modifiaaesoa introducir.

- Informar a su superior y al Departamento Orgaeiin y Métodos cualquier anomalia
en las funcionalidades y/o en los datos del Sistetegral Tributario a los que tenga acceso.

- Organizar y mantener actualizado el registrorghigo de actuaciones, resoluciones,
instrucciones, circulares, notas y toda otra docuaosdn que eventualmente pueda ser
consultada.

- Enviar oportunamente, a través de los canalexqgrrespondan, toda la documentacion
que deba expedir la Seccidn.

- Procurar eficiencia y efectividad en la gesti@la que es responsable.

- Responsabilizarse por el diligenciamiento, eempo y forma, de expedientes,
transacciones del Domicilio Fiscal Electronico yndes actuaciones que deban evacuarse desde |
Seccion.

- Elevar a su Superior los expedientes y actuasioouyas obligaciones fiscales
(sustanciales o formales) fueran regularizadascpatribuyentes o responsables sugiriendo el
archivo de los mismos, o0 en caso contrario al icari$e la falta de regularizacion de dichas
obligaciones fiscales sugerir su derivacion al Diypaento Cobranzas Fiscales.

- Sugerir modificaciones a introducir en normagrebajo, procedimientos, formularios y
otras que hagan a la celeridad y eficacia en taasa

- Redactar y distribuir instrucciones que ilustsmbre el procedimiento correcto en la
ejecucion de las tareas bajo su responsabilidagirrendo la cooperacion del Departamento
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Organizacion y Métodos cuando lo crea necesario.

- Preparar, coordinar y supervisar la actividagsarrollar en la Seccién.

- Informar al personal dependiente de la Seccdlresinnovaciones en aspectos que
tengan vinculacion con el desarrollo de las achiciés.

- Supervisar la ejecucion de los trabajos, prestasistencia y asesoramiento a quienes
tengan encomendada tal actividad, evaluando laiexéde los resultados a los que se arriben.

- Informar al jefe del que depende sobre cuestipestas a su consideracion, indicando
la documentacion que respalde su postura cuandmgega a ella como antecedente.

- Obtener estadisticas, sobre la base de los dpmiesse han registrado, y elevar la
informacion a la jefatura.

- Brindar asesoramiento sobre aspectos técni@mBronistrativos y prestar colaboracion
en la realizacién de los tramites.

- Controlar la existencia de formularios de usol#sivo de la Seccion, ya sea interno o
para el uso de responsables del impuesto, regdidrien tiempo y forma el reaprovisionamiento
por las vias correspondientes.

- Administrar los recursos humanos que sean asdogndajo su responsabilidad,
garantizando que su desempefio y comportamienfjoseraa las normas vigentes.

- Actuar en cuestiones disciplinarias de los ageseegndientes de la Seccién.

- Sugerir fundadamente, cuando corresponda, ieaapin de sanciones disciplinarias al
personal a su cargo.

- Coordinar los planes de vacaciones de los agepie dependen de la Seccidn.

- Intervenir en el establecimiento de métodos d@diain del desempefio del personal y
periodicamente calificarlo.

- Controlar que el uso dado a los utiles y mofdiale oficina sea concordante con las
tareas asignadas a la Seccion.

- Solicitar la provisién de elementos que seares@os para el cumplimiento de las
tareas asignadas.

Autoridad

Las Jefaturas de Seccion estan autorizadas pawar toualquier medida razonable
necesaria para cumplir con las responsabilidadegattas en ellas, en tanto no se aparten de la:
normas legales y reglamentarias vigentes, poljticastumbres y antecedentes que fueran
establecidos por la Direccion General.
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FUNCIONES COMUNES A DELEGACIONES

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de estos puestos, dada por la wsauorganizacional de la
Direccién, es la siguiente:

1 -Las Jefaturas de las Delegaciones respondenognaf directa ante la
Subdireccion General.

2- Dependeran directamente de cada una quienegalesasus actividades en la
respectiva Delegacion.

Mision

Al ser los representantes de la Direccion en Igarkes en que se desenvuelven, el
propésito fundamental es asesorar al publico dmnteante, brindandole éptimos servicios y
atencion personalizada, agil y eficiente, en elomae las pautas generales de accion y objetivos
de la Organizacion.

Responsabilidades Especificas de Jefaturas

Paralelamente al ejercicio de las funciones comanias que corresponden segun su
nivel en la Organizacion, le caben las que seguaddese enuncian:

- Arrogarse las responsabilidades que la impoidathe la funcion y su rol le confieren.

- Desarrollar y transmitir valores culturales addem general que incidan favorablemente
en la administracion tributaria.

- Procurar eficiencia y efectividad en la gesti@la que es responsable.

- Participar en las reuniones de trabajo a lassga®& convocadas para el tratamiento de
temas relativos a su area de trabajo u otros guii@iinente determinen sus superiores.

- Coordinar las tareas que deban desarrollarséorema conjunta con otras oficinas
dependientes de la Direccién General.

- Planificar, preparar, coordinar y supervisaadtividad desplegada en el area a su cargo.

- Integrar actividades, armonica y coherentemeggtbleciendo una relacion secuencial
en las tareas.

- Mantenerse actualizadas respecto de temasaeéains con la funcidon asignada y que
pudieran contribuir a la eficiencia en el desaordi las actividades.

- Sugerir se programen cursos de capacitaciontyal&acion cuando la necesidad de
ellos surja del desarrollo propio de su funcién.

- Aportar, mediante su actuaciéon, conocimientegperiencias adquiridos.

- Mantener informado al superior jerarquico deatodestion atinente a su cargo, tanto las
que se producen cotidianamente como aquellas guesenten como casos puntuales de analisis
especial.

- Observar las decisiones a las que se ha llegra@b nivel superior de la Organizacion y
hacerlas cumplir por quienes de ella dependen.

- Responsabilizarse por la correcta atencion si€litintas situaciones que se presenten,
vinculadas a temas de competencia de la Delegacion.

- Constatar que la informacion publicada en @b sificial respecto del area de la que es
responsable sea correcta y actualizada, canalizartdavés del Departamento Organizacion y
Métodos las modificaciones a introducir.

- Informar al Departamento Organizaciéon y Meétodasalquier anomalia en las
funcionalidades y/o en los datos del Sistema latefibutario a los que tenga acceso.

- Brindar la informacién que le sea requerida ddad demas unidades de organizacion
sobre temas de su competencia.

- Requerir la ejecucion de tareas o procedimiedéostros departamentos o unidades de
organizacion que sean necesarias para el mejapfhariento del Organismo.
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- Responsabilizarse por el diligenciamiento, empo y forma, de expedientes y demas
tramitaciones que deban evacuarse desde la Dabegaci

- Sugerir modificaciones a introducir en normagrébajo, procedimientos, formularios y
otras que hagan a la celeridad y eficacia en taasa

- Instruir al personal dependiente de la Delegasidbre normas fiscales organizativas y
procedimiento administrativo-tributario, de tal reea que tome satisfactoriamente decisiones
por si mismo cuando corresponda, sin necesidagjeleicio constante de autoridad o consejo.

- Equilibrar las necesidades de las distintassadeala Delegacion con el propésito de
gestionar los requerimientos en el area correspateli

- Redactar y distribuir instrucciones que ilustsmbre el procedimiento correcto en la
ejecucion de las tareas bajo su responsabilidagirrendo la cooperacion del Departamento
Organizacion y Métodos cuando lo crea necesario.

- Programar, planificar y controlar sistematicaméaseareas del area a su cargo.

- Asumir la responsabilidad por el desempefio dedeeas de cada personal que de él
depende.

- Registrar y archivar toda documentacion que daeleervarse en la Delegacion, tales
como legajos, antecedentes jurisprudenciales, nadi@do lo que pueda ser Gtil para estadisticas
o simple consulta.

- Elevar a Subdireccion las actuaciones cuyasgatibbnes fiscales (sustanciales o
formales) fueran regularizadas por contribuyentegsponsables sugiriendo el archivo de los
mismos, 0 en caso contrario al verificarse la faléaregularizacion de dichas obligaciones
fiscales sugerir su derivacion al Departamento @uias Fiscales.

- Procurar la simplificacion de tareas, eliminanids que no sean indispensables,
tendiendo a la racionalizacién de los procedimignto

- Responsabilizarse por el Inventario de los lsensu cargo.

- Garantizar la correcta utilizacion, mantenimgeptcuidado de los bienes patrimoniales
confiados a su tutela, informando sobre las ir@guhdes que observe.

- Administrar los recursos humanos a su cargofocoe al destino asignado y
controlando que el desempeiio y/o comportamientongaho se ajuste a las normas vigentes en
la materia.

- Cooperar en el establecimiento de métodos decraaddel desempefio del personal y
periddicamente calificarlo.

- Recomendar reformas en la estructura organagtive puedan maximizar la eficiencia,
optimicen la Organizacion y eviten conflictos.

- Evaluar las necesidades y disponibilidades dsopal bajo su responsabilidad, en
namero y capacidad, comunicando a su superiog@ic acerca de los resultados de su andlisis.

- Intervenir cuando la Direccion lo disponga ereslablecimiento de pautas y objetivos
generales y especificos.

Proceder en cuestiones disciplinarias de lostagale la Delegacion.

Aplicar fundadamente las sanciones disciplirsagigpersonal a su cargo.

Participar en la confeccion de los planes dasiates del personal.

Administrar los fondos que constituyen la Cajaic@ y rendir cuenta acerca de su
utilizacion, cuando le fueran asignados.

Autoridad

Las Jefaturas de las Delegaciones estan autosizaala tomar cualquier medida
razonable necesaria para cumplir con las respditzates delegadas en ellas, en tanto no se
aparten de las normas legales y reglamentariasteigiepoliticas, costumbres y antecedentes que
fueran establecidos por la Direcciéon General.
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DEPARTAMENTO ORGANIZACION Y METODOS

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- El Departamento responde directamente ante la @ine&eneral.
2- Dependeran directamente de su jefatura quieneszaejesus actividades
en el Departamento.

Misién

El objetivo principal es dar eficiencia y simpliad al mecanismo administrativo,
asesorando sobre cémo dividir las actividades, c@gopar las tareas, como disponer
procedimientos y como llevar a cabo trabajos adstrativos con la mayor economia de esfuerzo
y con el maximo de eficacia en los resultados.

Debe prestar un servicio de apoyo al cumplimiergdas funciones propias de la
administracion tributaria, mediante la coordinagy@rmonizacion del procesamiento automatico
de datos, registro de contribuyentes y estadisticas

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las que corresponden a las Jefstde Departamentos, se enuncian
seguidamente las funciones especificas correspundie

- Examinar sistematica y periédicamente el prochoinistrativo a fin de verificar la
accion adecuada del mismo, observando los desviodugdos, sugiriendo sobre las
modificaciones adecuadas para guardar las estagcformales o flexibilizar éstas a la real
situacion detectada.

- Poner a consideracion de la Superioridad losba@mue a entender del Departamento
debieran producirse en el desarrollo de los métotdweas y circuito de las tramitaciones e
informes a fin de optimizar el funcionamiento deg@&nismo.

- Proyectar las adecuaciones al Manual de Funsia@mnforme a las variaciones
aprobadas, instruyendo al personal afectado pocdowhios respecto de los nuevos procesos a
observarse.

- Efectuar estudios comparativos del sistema agaional de la Direccion en relacion a
otros Fiscos.

- Recibir de las distintas oficinas la informaciéoerca de la actualizacion de los
contenidos en el sitio oficial de la Direccion yahzarlos para su publicacion.

- Preparar y elevar informacion que permita feailila adopcion de decisiones que
conlleven a mejorar el nivel de eficiencia de Imadstracion.

- Guiar la elaboracién de estadisticas que pennfgtanedicion global de recaudaciones u
otro tipo de andlisis comparativo a realizar pareh solicitante.

- Participar en el analisis de la informacion eonporar a los sistemas generada en el
Organismo, suministrada por otros Entes o provémiate contribuyentes o responsables,
proponiendo los ajustes o modificaciones que censidonvenientes.

- Coordinar las tareas vinculadas con proyectesmprender en la Direccion en el que
intervengan mas de una unidad de organizacion, cimanudo el reemplazo y puesta en vigencia
a quienes resulten afectados.

- Intervenir como nexo de comunicacion entre lee&dion General de Rentas y el Centro
de Sistematizacion de Datos de manera que origete y exponga los requerimientos de las
distintas oficinas acerca de equipamientos infagogty/o innovaciones o modificaciones en los
sistemas de informacion, participando con ellasasntareas de prueba y control previas a la
implementacion de las mismas.
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- Establecer prioridades, cuando ello fuera ax&old por la Superioridad, para la
ejecucion de los distintos trabajos requeridosedltfd de Sistematizacion de Datos.

- Procurar que el centro de computos produzca amaf eficiente y oportuna,
informacion util a la administracién, poniendo d¢ife@mmente la tecnologia al servicio de la
eficacia de la misma.

- Responsabilizarse del registro de formulariotadgireccion.

- Verificar, previo a la reimpresion de formulaigue los solicitados son los vigentes.
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AUDITORIA'YY CONTROL INTERNO

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La unidad de Organizacion responde directamearitela Direccion General.
2- Dependeran directamente de su jefatura quienesaajsus actividades en ella.

Mision

Sus actividades estan orientadas a verificar eptioriento de los objetivos previstos
por la Organizacién, que el desarrollo de los mosede la informacion y procedimientos
administrativos en la Direccion sean conforme a rieglas establecidas y respetando los
principios éticos implicitos en la ejecucion de taeas; sugiriendo la adopcion de las medidas
correctivas que fueren necesarias.

Los controles asumiran el caracter de especiateguiares e imprevistos.
Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de asumir las funciones comguede corresponden segun su
nivel en la Organizacion, le competen las que dimoacion se enuncian:

- Asesorar acerca de politicas de seguridad esidtmmas informaticos.

- Informar a su Superior sobre la existencia derotes deficientes o de la falta de ellos,
realizando un seguimiento de la evolucién de Iasmos.

- Proponer a su Superior la ejecucion de audggréaciales o integrales.

- Elevar informes referidos a los resultados deddizacion de las auditorias.

- Verificar el correcto funcionamiento de los coitds implementados al registrarse las
altas, bajas y modificaciones de deudas realizadadas divisiones, las medidas correctivas
adoptadas y la puesta en conocimiento del Superior.

- Constatar se hayan efectuado los controlesogianbre el estado de la deuda y montos
recaudados de los tributos autogenerados.

- Corroborar se realicen los controles sobre peowkes de las bocas recaudadoras, asi
como el correcto diligenciamiento y solucion deiteegularidades detectadas.

- Comprobar se realice la actualizacion permangatexistencia de Papel Sellado.

- Efectuar arqueos esporadicos sobre las existedei&apel Sellado en la Direccién y en
las Bocas Recaudadoras.

- Realizar auditorias a las distintas Bocas Recaudadmnforme a las érdenes impartidas
por su superior jerarquico.

- Supervisar la tarea de destruccion de los sedlssatados de sus responsables, previa
confeccion del acta pertinente.

- Corroborar la autorizacién de las personas @ereem acceso fisico al tesoro de la
Direccion General.

- Supervisar la destruccion de documentacion,igreanfeccion del acta pertinente, en
el caso de corresponder.

- Auditar las rendiciones de las cajas chicasreasidas a las distintas dependencias de la
Direccion.

- Efectuar arqueos de existencias de bienes, msuitiles de oficina, valores y cualquier
otra documentacion de la Direccion, comparandaotes|as registros e inventarios llevados al
efecto.

- Asegurar se ejecute el control de la procedencieorreccion de altas, bajas y
modificaciones incorporadas a los sistemas infaonsit

- Tomar conocimiento del desarrollo y puesta egentia de nuevos programas
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aplicativos aprobados por la Direccion.
- Constatar el grado de acceso a los sistemasriaficos de la Direccion General y el
correcto empleo de la habilitacién otorgada.
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ASESORIA LEGAL TRIBUTARIA

Relacion de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- Launidad de Organizacion responde directamentelamireccion General.
2- Dependeran directamente de su jefatura quienesaajsus actividades en ella

Mision

El objetivo de la Asesoria es servir de apoyo #duasiones operativas o basicas de la
Reparticidn en aspectos puntuales, especificosrytimarios.

Su funcién consultiva de caracter técnico-juridiede permitir reducir el riesgo de
error en las decisiones que se tomen en la Repartic

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de asumir las funciones comguede corresponden segun su

nivel en la Organizacion, le competen las que dimoacion se enuncian:

- Intervenir en la instancia previa de la emisim las Resoluciones Generales del
Organismo.

- Colaborar con el Departamento Impositivo en gludio y andlisis de las normas
fiscales vigentes, sugiriendo posibles reformasagsie entender beneficien el régimen tributario.

- Participar en la interpretacion de las disposies del Cadigo Fiscal, Ley Impositiva y
demas reglamentaciones a fin de lograr uniformatath aplicaciéon de las mismas.

- Elaborar informes cuyas conclusiones provengah athdlisis de normas, doctrina,
jurisprudencia, hechos vy criterios aplicados optinente.

- Expedir opinién, mediante Dictamen, sobre temassu competencia acerca de las
cuales se requiera su intervencion, no pudiendtrérde oficio.

- Proyectar Memoriales y Resoluciones que contef&ecursos de Reconsideracion
originados a raiz de actuaciones de la Direccion.

- Vincularse con otros Organismos a fin de re@wpilocumentacion relacionada con
temas que puedan someterse a su consideracion.

- Aportar antecedentes y recomendaciones que uwvadya la toma de decisiones
respecto de la aplicacién de normas tributarias.

- Llevar un registro de todas las sentencias iiefas, dictamenes e informes que se
vinculen con actuaciones de indole fiscal Utiléssdines de ser considerados como antecedente:
evaluables.
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COMITE DE ASESORAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD
INFORMATICA

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- Launidad de Organizacion responde directamentelar@ireccion General.

Misién

El objetivo de este Comité es servir de asesordmiehabilitacion de las cuentas de
usuario, circunscribiendo la informacion que obmalas mismas a las tareas especificas de los
usuarios. Su funcion de control a posteriori dedmenjitir reducir el riesgo de utilizacion de datos
sensibles con destinos distintos para el que fteriaado el personal de la Direccion.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de asumir las funciones comguede corresponden segun su
nivel en la Organizacion, le competen las que dimoacion se enuncian:

-- Asesorar al Director General sobre la proceidenno de una autorizacion de acceso de
un usuario determinado.

- Gestionar la generacion de nuevos usuariosayfmddificacion de accesos de los ya
existentes, asi como el bloqueo de los mismos.tBsta sera desarrollada en forma rotativa por
los integrantes del Comité.

- Notificar las habilitaciones, modificaciones todueos de los usuarios al personal
involucrado.

- Recepcionar avisos o denuncias sobre mal usesg/ondebido de la Cuenta de Usuario
Oficial - CUOF (se encuentra comprendida la libémace informacion).

- Confeccionar los informes para las sanciones.

- Archivar las notificaciones.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La jefatura del Departamento responde directameante
la Subdireccion General.

2- Dependeran directamente de ella las Divisiones,ci@ecy agentes que
conforman el Departamento.

Mision

El objetivo béasico es lograr que el conjunto deivatddes especificamente
relacionadas con los tributos que administra septammen el marco de la legislacion vigente y
los objetivos generales fijados por la Superiorjdatando para ello con la autoridad que ejerce
sobre los niveles de organizacion inferiores dBepartamento.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de las funciones comunes a losldgfes de Departamento que
deben asumir en mérito al cargo ocupado, le cavregn las que seguidamente se enuncian:

- Sugerir modificaciones a introducir al Codigasdél que a su entender den claridad y
precision al sistema tributario.

- Participar en la elaboracién del proyecto dedg Impositiva Anual.

- Analizar e interpretar las normas impositivagevites poniendo a consideracion de sus
superiores las conclusiones a las que ha arribado.

- Participar en la implementacion de politicadi@eion y recaudacion de los tributos.

- Proyectar y emitir circulares, comunicaciones imestrucciones que faciliten
procedimientos tendientes al cumplimiento de ldgabiones fiscales.

- Proponer a la Superioridad las fechas de veedaitnide cada tributo.

- Sugerir planes de publicidad y propaganda quesidere deban efectuarse con el
propésito de conseguir en los contribuyentes unocamento preciso de sus obligaciones
fiscales.

- Mantener comunicaciones claras y permanentedac@ireccion General de Catastro,
Registro de la Propiedad Inmueble y del Automgtoocurando se torne cada vez mas eficiente
la administracién de los tributos en beneficioaedontribuyentes y demas responsables.

- Establecer la secuencia en las tramitacionesdou@llo no estuviera predefinido,
asegurando se cumplan las que estuvieren estaddecid

- Asegurar se realicen las actualizaciones de pramen el Sistema Integral Tributario,
la generacion de los mismos vy la solicitud de shblipacion en el sitio oficial de la Direccién
General, cuando corresponda.

- Elevar a Subdireccion General informaciéon sammgtribuyentes y responsables a fin de
gue evalue la procedencia del inicio de acciones Bepartamento Fiscalizacion.

- Evacuar consultas de contribuyentes, resporsatideotra area de la Direccion u otros
Organismo respecto de la aplicacion de normastéiitas, previo informe del Jefe de la Division
correspondiente, conforme a los criterios de l&&idn, jurisprudencia y antecedentes reunidos.

- Suscribir resoluciones internas que cierren si®ae impongan sanciones a los
contribuyentes y/o responsables, de acuerdo ada#tddes delegadas, considerando para ello los
informes previos recibidos.

- Controlar e inicialar los proyectos de resolue® generales e internas, que deban ser
suscriptas por su Superior, previo a la eleva@§pectiva.

- Asegurar que los Recursos presentados por $peomeables cumplen con sus requisitos
formales, y en su caso intimar su subsanacion cusea factible.
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Participar en las tramitaciones judiciales cwasul intervencion le sea requerida.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO INMOBILIARIO
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Jefatura de esta Division es responsableenaf inmediata ante la jefatura
del Departamento Impositivo.
2- Dependeran directamente de ella los agentesegdesempefien en la Division.

Misién

Asegurar el desempefio oportuno y eficiente de aa®rés administrativas que
permitan la liquidacion y recaudacion del impuekdoserificacion del cumplimiento -en tiempo
y forma-, de contribuyentes y demas responsahiegulsando las gestiones de cobro de los
créditos tributarios en caso de morosidad o evasad@egurando la integridad de los datos
obrantes en los archivos informéticos.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Complementando las que genéricamente fueron emlascipara las Jefaturas de
Division, particularmente deben cumplirse las fones y/o tareas que seguidamente se
enuncian:

- Proponer a su Superior Jerarquico las medidasciones que considere necesarias a
efectos de propender al cumplimiento oportuno ymalrio de las obligaciones fiscales por parte
de contribuyentes y responsables.

- Opinar sobre la procedencia de exenciones tul&s, confeccionando el pertinente
proyecto de Resolucion.

- Participar en la redaccién de proyectos de vesmhes de la Direccién que decidan
sobre la procedencia de exenciones en el impuesta dompetencia.

- Proponer las sanciones a aplicar en los casagierse verifique el incumplimiento de
las disposiciones emanadas del Cddigo Fiscal ewiéal al tributo administrado, elaborando un
proyecto de resolucidén que elevard a su superi@mjeico.

- Aplicar las sanciones que correspondan antecehiplimiento formal detectado en los
casos en que se hubiera asignado tal funcion.

- Lograr, a través del Departamento del cual déperstablecer una comunicacion
fluida, clara y permanente con la Direccibn GendmlCatastro, procurando se torne cada vez
mas eficiente la administracion del tributo en iereedel contribuyente.

- Responsabilizarse de la forma y oportunidadadentisién sistematizada de las boletas
para el pago del tributo por parte de los contrénigs.

- Actualizar parametros y realizar el posteriontool de las pruebas de impresion y
liquidacion que se practicaran en forma previaen&ion definitiva.

- Proponer fechas de vencimientos del impuestaduo@nistra.

- Incorporar al Sistema Integral Tributario nowdel y mantener actualizada la
informacion relacionada con el Régimen de EmergeAgropecuaria.

- Determinar los diferentes cargos impositivosphcar en los casos que escapen a la
rutina, en base a informes de la Direccion Geneial Catastro, implicando una tarea
complementaria al procedimiento automatico de d¢@cootificando al contribuyente de las
diferencias generadas.

- Intervenir en la recepcion definitiva de fornmida impresos, verificando se ajusten al
modelo original, en cuyo caso se dara por confoamé impresion, comunicando tal
circunstancia al area responsable de tramitarrgca.
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- Informar al Departamento Registracion y Contiad modificaciones y bajas que
corresponde se produzcan en los cargos impositivos.

- Indicar a la Division Registracion la correcciédrefectuarse en el registro de los pagos
informados como inconsistentes.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan astdgitudes de cuotas presentadas por
contribuyentes, verificando el cumplimiento de leguisitos exigidos, derivando las actuaciones
a la oficina que tiene competencia en la generatgbplan.

- Mantener un registro permanente, actualizadoosnpteto de los contribuyentes,
responsables, agentes de recaudacion y demasdudigsspecto del tributo que administra.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Division responde en forma directa ante |atdea del Departamento
Impositivo.

2- Dependeran directamente de ella las Seccionatergds agentes bajo su
dependencia

Mision

Asegurar el desempefio oportuno y eficiente de daa®rés administrativas que
permitan la liquidacion y recaudacion del impuektoyerificacion del cumplimiento -en tiempo
y forma- de contribuyentes y Agentes de Recaudaaidpulsando las gestiones de cobro de los
créditos tributarios en caso de morosidad o evasdegurando la integridad de los datos
obrantes en los archivos informéaticos.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Corresponden, unidas a las generales sefialadagpares ejerzan las jefaturas de
Divisién, sean cumplidas las funciones y/o taragssg enuncian:

- Proponer fechas de vencimientos del impuestadu@nistra.

- Asegurar se controle el cumplimiento de lasgaaiones fiscales de contribuyentes y
demas responsables del tributo.

- Intervenir en la seleccion, designaciéon y b&adentes de Recaudacion del Impuesto.

- Garantizar se actualicen los legajos de cad&ribagente y Agente de Recaudacion,
asegurando la oportuna incorporacibn de novedadesSistema Integral Tributario,
responsabilizandose de la integridad y exactituldslieatos.

- Elevar informes acerca de la situacion que tamigleterminados contribuyentes o
responsables frente al impuesto, a requerimientsudesuperiores 0 que considere que por su
conducta tributaria ameriten ser verificaggscontrolados especialmente

- Aplicar pautas definidas por la autoridad paravérificacion del cumplimiento de las
obligaciones que asumen contribuyentes y Agenté&edaudacion.

- Aplicar sanciones por infraccion a los Deberesartales y/o instruir los sumarios que
correspondan ante incumplimientos detectados.

- Asegurar se proceda a la actualizacion de pdrasg los posteriores controles de
liquidacién que correspondan.

- Elevar al Jefe del Departamento las actuaciqguesa su criterio ameriten la aplicacion
de sanciones a los responsables del ingreso dedrgeam y el monto de las mismas cuando se
verifique la infraccion tipificada en las normagd&es, proyectando el acto administrativo
pertinente.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan s dalicitudes de compensacion, de
reintegros y de pago en cuotas presentadas potteom@ntes y demas responsables, verificando
el cumplimiento de los requisitos exigidos, dertaias actuaciones a la oficina competente.

- Informar al Departamento Registracion y Con@okrca de las modificaciones que
corresponde se produzcan en los movimientos tis®rde pagos, tales como el arreglo de
inconsistencias.

- Asegurar que los Recursos presentados por $p@meables cumplen con sus requisitos
formales, y en su caso intimar su subsanacion cuseal factible.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS
SECCION OBLIGADOS DIRECTOS
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Seccion es responsable directa ante la jefaeita Division Impuesto Sobre
los Ingresos Brutos del Departamento Impositivo.

2- Dependeran directamente de ella los agentes querdien actividades en la
Seccion.

Mision

Lograr el cumplimiento oportuno e integral de lasligaciones fiscales de los
contribuyentes del gravamen que administra.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Corresponden, conjuntamente con las comunes aefasujas de Seccion, las
acciones especificas que a continuacion se detallan

- Realizar las tareas tendientes a asegurar gblouranto de las obligaciones fiscales de
los contribuyentes, de acuerdo a directivas desperiores.

- Mantener un registro permanente, actualizadoosnpteto de los contribuyentes,
responsables y demas obligados respecto del trijug@dministra.

- Realizar las pruebas previas a la aprobacidlsiaplicativos que se desarrollen para
facilitar la administracion del tributo.

- Efectuar el analisis de la procedencia de |asgmide Constancias de No Retencion y/o
Percepcion y elevarlas para la firma, en su caso.

- Procesar la informacion que no pueda captamsenpdios automaticos.

- Verificar y analizar las Declaraciones Jurada®iyfeccionar, en caso de corresponder,
las intimaciones correspondientes.

- Remitir a la Seccién competente la informaciobre modificaciones, altas y bajas del
padrén a enviar a los Agentes de Recaudacion.

- Confeccionar certificaciones vinculadas coregimen y elevar para la firma.

- Enviar oportunamente, a través de los canalesspondientes, toda la documentacion
que deba expedir la Seccidn.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan astdgitudes de cuotas presentadas por
contribuyentes, verificando el cumplimiento de leguisitos exigidos, derivando las actuaciones
a la oficina que tiene competencia en la generatgbplan.

- Confeccionar notas, intimaciones, proyectos eoluciones y demas escritos cuya
realizacion se le encomendara especialmente.

- Confeccionar proyectos de resoluciones que deuideuda y/o impongan sanciones
ante incumplimiento de deberes formales y/o susthascen actuaciones iniciadas en la Seccion.

- Responder a la consulta de contribuyentes yoresgbles relativas al gravamen o a los
programas aplicativos aprobados y de uso obligatori

- Efectuar el control de los listados de pagosimpltados y elevar al jefe inmediato un
informe con las correcciones que deban efectuarse.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS
SECCION CONVENIO MULTILATERAL
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estaustganizacional de la Direccion
es la siguiente:

1- La Seccion es responsable ante la jefatura de JI&si@n Impuesto Sobre los
Ingresos Brutos del Departamento Impositivo.
2- Dependeran directamente de ella los agentes qaeroléen tareas en la Seccion.

Misién

Lograr el cumplimiento oportuno e integral de lasligaciones fiscales de los
contribuyentes del gravamen que administra.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Conjuntamente con las tareas comunes a las ja$atde Seccion, las tareas
especificas mas relevantes que corresponde seampE$adas son:

- Realizar los trabajos tendientes a aseguramraptimiento de las obligaciones fiscales
de los contribuyentes inscriptos en el régimergaerdo a directivas de sus superiores.

- Mantener un registro permanente, actualizadoompteto de los contribuyentes y
responsables respecto del tributo que administra.

- Verificar y analizar las Declaraciones Juradasconfeccionar las intimaciones
pertinentes.

- Remitir a la Seccién competente la informaciobre modificaciones, altas y bajas del
padrén a enviar a los Agentes de Recaudacion.

- Efectuar el analisis de la procedencia de |lasigmide Constancias de No Retencion y/o
Percepcion y elevarlas, en su caso, para la firma.

- Procesar la informacion que no pueda captansenpdios automaticos.

- Proyectar, emitir y elevar para la firma cecaftiones vinculadas con el tributo.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan astdgitudes de cuotas presentadas por
contribuyentes, verificando el cumplimiento de leguisitos exigidos, derivando las actuaciones
a la oficina que tiene competencia en la generatgbplan.

- Confeccionar notas, intimaciones, proyectos @pluciones y demas escritos cuya
realizacion se le encomendara especialmente.

- Elaborar proyectos de resoluciones que liquidenda y/o impongan sanciones ante
incumplimiento de deberes formales en actuaciarniemdas en la Seccion.

- Efectuar el control de los listados de pagosimautados y elevar al jefe inmediato un
informe con las correcciones que deban efectuarse.

- Responder a las consultas de contribuyentesppnsables acerca del gravamen o a los
programas aplicativos aprobados y de uso obligatori

- Enviar oportunamente, a través del canal pertineoda la documentacion que deba
expedir esta Seccion.

- Mantenerse actualizado respecto a la normathatructivos y demés informacion
emanada de la Comisién Arbitral del Convenio Matétal.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS
SECCION AGENTES DE RECAUDACION
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Seccién es responsable inmediata ante laujafale la Division Impuesto
Sobre los Ingresos Brutos del Departamento Impuositi

2- Dependeran directamente de ella los agentedesarollen actividades en la
Seccion.

Mision

Lograr el cumplimiento oportuno e integral de lafigaciones fiscales de los agentes
responsables del ingreso del gravamen que admainistr

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Ademas de las comunes, las tareas especificasaelefantes que corresponde sean
desempeiadas por esta Seccidn son:

- Sugerir la creacién de nuevos regimenes de decan y la designacion de nuevos
agentes, proyectando el acto administrativo coomgignte.

- Realizar las pruebas previas a la aprobacidlogiaplicativos que se desarrollen para
facilitar la administracion de los regimenes.

- Realizar los trabajos tendientes a lograr el glumento de los deberes formales y
sustanciales por parte de los responsables, dedacaelirectivas de sus superiores.

- Mantener un registro permanente, actualizadonypteto de los agentes de recaudacion
respecto del tributo que administra, aseguranduégridad y exactitud de los datos.

- Verificar las Declaraciones Juradas corroboragldoumplimiento de las obligaciones
de los Agentes de Recaudacion y confeccionar, ezaso, la intimacion de las irregularidades
detectadas.

- Sugerir la iniciacion de sumarios, cuando dealetsiaciones realizadas se detecte, en
principio, la conducta que la ley tipifica como defraudacion al Fisco, proyectando la
respectiva resolucion.

- Confeccionar y remitir padrones de contribuysrtéos agentes de recaudacion, cuando
ello sea requerido.-

- Elevar informes acerca de la situacion que tawigleterminados responsables que
considere que por su conducta tributaria amergenerificados

- Enviar oportunamente, a través del canal pertineoda la documentacion que deba
expedir la unidad operativa.

- Confeccionar notas, intimaciones, proyectos eoluciones y demas escritos cuya
realizacion se le encomendara especialmente.

- Confeccionar proyectos de resoluciones quediuideuda y/o impongan sanciones
ante incumplimiento de deberes formales en actonasimiciadas en la Seccion.

- Responder a la consulta de los responsablds/eetd régimen de recaudacion o a los
programas aplicativos aprobados y de uso obligatori

- Efectuar el control de los listados de pagosimputados y elevar al jefe inmediato un
informe con las correcciones que deban efectuarse.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO A LOS VEHICULOS
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La jefatura de esta Divisidn es responsablectdimente ante el Departamento
Impositivo.

2- Dependeran en forma directa de ella los agentesiesempefien sus actividades
en la Division.

Mision

Asegurar el desempefio oportuno y eficiente de da®rés administrativas que
permitan la liquidacion y recaudacion del impuektoyerificacion del cumplimiento -en tiempo
y forma- de contribuyentes y Agentes de Recaudaaidpulsando las gestiones de cobro de los
créditos tributarios en caso de morosidad o evasdegurando la integridad de los datos
obrantes en los archivos informéticos.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las generales que correspondexs ddfaturas de Division, las que
seguidamente se enuncian son las funciones y/astgree le competen:

- Participar en la redaccion de proyectos de vesmhes de la Direcciéon que decidan
sobre la procedencia de exenciones o reduccidoargesen el impuesto de su competencia.

- Sugerir las valuaciones de vehiculos a ser @snién consideracion para la
determinacion de los cargos impositivos correspantds.

- Proponer fechas de vencimientos del impuestadu@nistra.

- Actuar coordinadamente con las autoridades dadspectivos Registros Seccionales
del “Registro Nacional de la Propiedad del Automagt&réditos Prendarios” procurando lograr
homogeneidad y actualizacion permanente del urdvdes contribuyentes y responsables del
tributo, asi como la percepcion del gravamen.

- Asegurar el cumplimiento, en tiempo y forma, @einvenio de Complementacién de
Servicios celebrado con el Registro de la Propiettado en el punto anterior, pudiendo requerir
-con cardcter preferencial- los informes que cpoadan.

- Dirigir las actividades que se encomiendan aDa$egaciones relacionadas con el
convenio celebrado con el “Registro de la Propiedadomotor y Créditos Prendarios”,
asesorandolos para que se desarrollen correctagnentarmonia con las de Casa Central.

- Mantener un registro permanente, actualizadoosnpteto de los contribuyentes,
responsables, agentes de recaudacion y demasdudigsspecto del tributo que administra.

- Proponer las sanciones a aplicar en los casagierse verifique el incumplimiento de
las disposiciones emanadas del Cddigo Fiscal ewiéal al tributo administrado, elaborando un
proyecto de resolucidén que elevara a su superi@mjeico.

- Aplicar sanciones por infraccion a los Deberesartales y/o instruir los sumarios que
correspondan ante incumplimientos detectados.

- Actualizar parametros y realizar el posteriontcol de las pruebas de impresion y
liquidacién que se practicaren en forma previaenion definitiva.

Intervenir en la recepcion de formularios impresasificando se ajusten al modelo
original, en cuyo caso se dar& por conformada faesion comunicando tal circunstancia
al area responsable de tramitar la compra.

- Responsabilizarse de la forma y oportunidadadentisién sistematizada de las boletas
para el pago del tributo por parte de los contrénigs.

Wi



PROVINCIA DE LA PAMPA
Ministerio de Hacienda y Finanzas
Direccion General de Rentas

RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)

- Liquidar los diferentes cargos impositivos a@plen los casos que escapen a la rutina,
implicando una tarea complementaria al procedimienttomatico de calculo, notificando al
contribuyente las diferencias detectadas.

- Informar al Departamento Registracion y Controérca de las modificaciones y bajas
de cargos impositivos.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan astdgitudes de cuotas presentadas por
contribuyentes, verificando el cumplimiento de leguisitos exigidos, derivando las actuaciones
a la oficina que tiene competencia en la generatgbplan.

- Informar al Departamento Registracion y Contmokrca de las modificaciones que
corresponde se produzcan en los pagos registreatit®rme al arreglo de inconsistencias.

- Suscribir las constancias de Bajas de unidadésseregistros impositivos.

- Asegurar que los Recursos presentados por $peomeables cumplen con sus requisitos
formales, y en su caso intimar su subsanacion cuseal factible.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO DE SELLOS Y OTROS
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Jefatura de la Divisibn es responsable inmedatte el Departamento
Impositivo.

2- Dependeran directamente de ella las Seccioresla@s estructuralmente en la
Division y quienes realicen sus tareas en relagidecta de ella.

Mision

Asegurar el desempefno oportuno y eficiente de dherés administrativas que
permitan la liquidacion y recaudacion de los graedes que administra, la verificacion del
cumplimiento -en tiempo y forma-, de contribuyentesgentes de Recaudacion, impulsando las
gestiones de cobro de los créditos tributarios aso e morosidad o evasion, asegurando la
integridad de los datos obrantes en los archivfosnréticos.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Corresponden, unidas a las generales sefialadag/pares ejerzan las jefaturas de
Division, sean cumplidas las funciones y/o taresssg indican:

- Determinar el encuadre dentro de lo normadoep@ddigo Fiscal de actos o contratos
gue se presenten para su intervencion asi comctaigcanes judiciales.

- Sugerir la designacion y baja de Agentes de REBm@oOn de los gravamenes
administrados.

- Mantener un registro permanente, actualizadoosnpteto de los contribuyentes,
responsables, agentes de recaudacion y demasdusigsspecto de los tributos que administra.

- Asegurar se controle el cumplimiento de lasgaaiones fiscales de contribuyentes y
demas responsables del tributo.

- Informar al Jefe del Departamento respecto dspamsables del ingreso de los
gravamenes que administra que considere que pmrglucta tributaria ameriten ser verificados
0 sancionados.

- Mantener -a través del Departamento Impositisomunicaciones fluidas, claras y
permanentes con Procuracion de Rentas, en el nigrdas instrucciones impartidas por la
Direccion General, informando sobre cuestionesaipis atinentes a su gestion.

- Asegurar el cumplimiento, en tiempo y forma, @einvenio de Complementacién de
Servicios celebrado con el “Registro de la Propledal Automotor y Créditos Prendarios”,
pudiendo requerir -con caracter preferencial- fdgrimes que correspondan a las Seccionales de
la provincia de La Pampa.

- Garantizar el cumplimiento, en tiempo y forma] €onvenio con la Caja Forense,
asesorandolos para que las liquidaciones, de IrtgpdesSellos y Tasas Retributivas de Servicios
Administrativos y Judiciales, se realicen corre@ata y en armonia con las de Casa Central.

- Actualizar parametros y realizar el posteriontcol de las pruebas de impresion y
liquidacién que se practicaren en forma previa@tgormidad definitiva.

- Sugerir las valuaciones de rodados y maquisariser tenidas en consideracion para la
determinacion de los cargos impositivos correspantds.

- Contestar "vistas" que se den a la Direccion ée@nde Rentas en relacion a los
gravamenes gue esta administra, cuando sea pégtinen

- Gestionar, registrar y archivar las solicitudeslos contribuyentes que han optado por
cancelar sus deudas tributarias por compensaciéngleréditos.

- Determinar el impuesto y/o dar formal intervémci cuando corresponda, a los
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instrumentos presentados directamente ante lai®ivis

- Supervisar las determinaciones e intervenciatedos instrumentos en los que se
hubiere liquidado el gravamen y/o las tasas rdixias de servicios.

- Expedir Constancias de No Retencién y certifmaes vinculadas con el tributo a
pedido de los contribuyentes o responsables, cueordesponda.

- Proponer las sanciones a aplicar en los casosi@rse verifique el incumplimiento de
las disposiciones emanadas del Codigo Fiscal aniéel a los tributos administrados, elaborando
un proyecto de resolucién que elevara a su sugerénquico.

- Aplicar sanciones por infraccion a los Deberesarales y/o instruir los sumarios que
correspondan ante incumplimientos detectados.

- Formalizar intimaciones a quienes resulten inglidores de las disposiciones que rigen
el gravamen y Tasas Retributivas de Servicios.

- Supervisar la liquidacion del gravamen que spoade tributar por cada juego de azar
gue se organice, circulacion de rifas, concurspeds y otros juegos similares.

- Asegurar se confeccione y mantenga actualizhdegestro de copias autenticadas de
resoluciones de Rifas autorizadas por el Instittéo Seguridad Social y Municipalidades,
autorizando la realizacion de Concursos Hipicos.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan astdgitudes de cuotas presentadas por
contribuyentes, verificando el cumplimiento de leguisitos exigidos, derivando las actuaciones
a la oficina que tiene competencia en la generatgbplan.

- Informar al Departamento Registracion y Contokrca de las modificaciones que
corresponde se produzcan en los pagos registreatit®rme al arreglo de inconsistencias.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones®qua la Direccion sea parte e informar a
la autoridad, para posteriores reclamos, las dedetasminadas.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO DE SELLOS Y OTROS

SECCION INSTRUMENTOS PUBLICOS
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Seccién responde directamente ante la jefaderla Division Impuesto de
Sellos y Otros.

2- Dependeran directamente de ella los agentes querdien actividades en la
Seccion.

Mision

Lograr el cumplimiento oportuno e integral de lasligaciones fiscales de los
escribanos publicos en su caracter de Agentes ciuRacion e Informacién del gravamen.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Junto con las comunes de las jefaturas de sedei@orresponden las funciones y/o
tareas especificas que se enuncian:

- Controlar el cumplimiento de los deberes formajesustanciales por parte de los
Agentes de Recaudacion.

- Mantener actualizado el registro de los respgarsabajo su administracion.

- Ingresar a los registros informaticos -Sistemaedral Tributario- las altas,
modificaciones y bajas de los responsables qustablezcan por resolucion.

- Proceder a la actualizacion de parametros \izegakl control de las pruebas de
impresion y liquidacion que se practicaren en agiltos domiciliarios y en el Sistema Integral
Tributario.

- Realizar el control de las declaraciones jurgat@sentadas, determinaciones y dar la
formal intervencidn de los instrumentos en los sgidiquide el Impuesto y Tasas Retributivas de
Servicios Administrativos que sean de su compederai los casos que corresponda.

- Sugerir aplicacion de sanciones o iniciacionsdmarios, cuando de las actuaciones
realizadas se detecte, en principio, las condutitaicadas por el Cddigo Fiscal como
sancionables, proyectando la respectiva resolucion.

- Ejecutar las tareas tendientes a lograr la damEan del tributo conforme a los
programas definidos al efecto por la Superioridad.

- Elevar informes al Jefe de Division respectdateresponsables que por su conducta
tributaria, ameriten ser verificados y/o sanciorsado

- Enviar oportunamente toda la documentacién qebadexpedir la unidad de
organizacion.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO DE SELLOS Y OTROS

SECCION AGENTES DE RECAUDACION INSTRUMENTOS PRIVADO S,
RIFAS Y LOTERIAS

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Seccion responde directamente ante la jefaderla Division Impuesto de
Sellos y Otros.

2- Dependeran directamente de ella los agentes qurdien actividades en la
Seccion.

Misién

Lograr el cumplimiento oportuno e integral de lasligaciones fiscales de los
Agentes de Recaudacion e Informacion asi comoedéd de los responsables de los gravamenes
gue administra.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de asumir las funciones queceaorunes a las jefaturas de

seccion, debe ejercer las funciones y/o tareas#®Eas que se enuncian:

- Controlar el cumplimiento de los deberes formajesustanciales por parte de los
Agentes de Recaudacion y demas responsables dedshap

- Mantener actualizado el registro de los respaesabajo su administracion.

- Ingresar a los registros informéticos -Sistematedral Tributario- las altas,
modificaciones y bajas de los responsables qustablezcan.

- Archivar la documentacion correspondiente aAgsntes de Recaudacion del tributo
constituyendo asi los legajos individuales.

- Ejecutar las tareas tendientes a lograr la damEan del tributo conforme a los
programas y procedimientos definidos al efectolg@@uperioridad.

- Elevar informes al Jefe de Division respectdateresponsables que por su conducta
tributaria, ameriten ser verificados y/o sanciorsado

- Sugerir la iniciacion de sumarios, cuando dedetsiaciones realizadas se detecte, en
principio, la conducta que la ley tipifica comodkfraudacion al Fisco, proyectando la respectiva
resolucion.

- Determinar el gravamen que debera tributarse emjoago de azar que se organice.

- Proyectar certificados de Libre Deuda.

- Efectuar el control de los premios que otorgiag#a.

- Proceder a la guarda de las Rifas que no vardic el pago total del impuesto
devengado, efectuando los controles pertinentexyrdentando la entrega a los organizadores.

- Enviar oportunamente toda la documentacién qebadexpedir la unidad de
organizacion.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IMPUESTO DE SELLOS Y OTROS
SECCION TRAMITES JUDICIALES
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estaumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Seccion responde directamente ante laugfate la Division Impuesto de
Sellos y Otros.

2- Dependeran directamente de ella los agentes querdien actividades en la
Seccion.

Mision

Detectar en los procesos judiciales los actos ratm#, operaciones o actividades de
interés fiscal para la Provincia, clasificandoldgterminando prioridadeg encauzando las
acciones para efectuar las presentaciones pedmenino también las liquidaciones de Tasas
Retributivas de Servicios.-

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las que le fueran asignadas cooruces a las Secciones, le
competen las funciones y/o tareas especificasejaaiscian:

- Liquidar los tributos que correspondan por actosntratos y operaciones cuyos
instrumentos fueran agregados a actuaciones adrativas o judiciales de los que tome
conocimiento, cuando no intervenga Caja Forense.

- Solicitar de los distintos juzgados de la Proiara remision de expedientes judiciales,
tomando vista de su contenido.

- Verificar se cumpla, en tiempo y forma, el Cameede Recaudacion con la Caja
Forense de la Provincia de La Pampa.

- Prestar conformidad, cuando corresponda, a lagop que se realicen como
consecuencia de liquidaciones efectuadas en lad®eocdivision Impuesto de Sellos y Otros,
por actuaciones de la Caja Forense o0 espontanetss dmntribuyentes relacionados con las
causas judiciales.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones wjl@ la Direccion sea parte e informar
al superior jerarquico a fin de efectuar postedoreclamos en salvaguardia de los créditos
insinuados.

- Ejecutar las tareas tendientes a lograr la damE@an de los tributos, conforme a los
programas definidos al efecto por la Superioridad.

- Recibir giros judiciales, confeccionando laslebas respectivas que permitan su
imputacion a los cargos impositivos que correspondposteriormente remitir al Departamento
Registracion y Control para la tramitacion, endpsareditacion.

- Elevar al jefe del que depende sobre cuestignesstas a su consideracion, que
requieran un mayor analisis, indicando la docunoédaque respalde su postura cuando se
recurra a ella como antecedente.

- Enviar oportunamente toda la documentacion qebadexpedir la unidad de
organizacion.

- Informar al jefe de Division del que dependereaede las modificaciones que
corresponde se produzcan en los pagos registrenit®rme al arreglo de inconsistencias.

. - Realizar las pruebas previas a la aprobac@tosl aplicativos que se desarrollen para
facilitar la administracion de los tributos.
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- Formalizar intimaciones a quienes resulten ingidores de las disposiciones que rigen
el Impuesto y Tasas Retributivas de Servicios.
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RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION DELEGACION JUDICIAL
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Division es responsable directa ante la Uedalel Departamento Impositivo.
2- Dependen directamente de ella los agentes qagrd#an tareas en la Division.

Mision

Detectar en los procesos judiciales los actos ratm#, operaciones o actividades de
interés fiscal para la Provincia, clasificandoldgterminando prioridadeg encauzando las
acciones para efectuar las presentaciones pedserfectuando el seguimiento de las mismas.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Conjuntamente con las que se definen comunes oalesea todos los Jefes de
Divisién, se deben ejercer las funciones y/o taepamciadas seguidamente:

- Tomar conocimiento de las publicaciones ofidalsobre concursos, quiebras,
sucesiones y toda otra accion judicial o extrajatlien la que la Direccién General pueda ser
parte actuante verificando créditos fiscales, aonéa las normas vigentes,

- Requerir la colaboracién con “pronto despache”las distintas dependencias cuando
deban informar o liquidar tributos relacionados cansas judiciales que sean consideradas de
interés fiscal para el Organismo, habida cuentdodeerentorio de los plazos procesales,
preparando a tal fin el acto administrativo peritee

- Solicitar de los distintos juzgados de la Proiara remision de expedientes judiciales,
tomando vista de su contenido.

- Mantener -a través del Departamento Impositisomunicaciones fluidas, claras y
permanentes con Procuracion de Rentas, en el nigrdas instrucciones impartidas por la
Direccion General, informando sobre cuestionesaip@is atinentes a su gestion.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones®qua la Direccion sea parte e informar a
la autoridad, para posteriores reclamos, las dedetasminadas.

- Proyectar los Acuerdos de Acreedores a presamacConcursos por deudas que
verificara la Direccion.

- Recibir giros judiciales, confeccionando las ebaé respectivas que permitan su
imputacién a los cargos impositivos que correspornydposteriormente remitir al Departamento
Registracion y Control para la tramitacion, endpsareditacion.

- Contestar "vistas" que se den a la Direccion €ednde Rentas en relacién a los
gravamenes que esta administra, cuando sea pégtinen

- Mantener un registro de los juicios que propmreiinformacion integral acerca de cada
uno en los que la Direccion hubiera solicitadofieacion de créditos.

- Iniciar las tramitaciones que correspondansaslaicitudes de cuotas presentadas por
contribuyentes, verificando el cumplimiento de lequisitos exigidos, derivando las actuaciones
a la oficina que tiene competencia en la generadéinplan, una vez formalizado el acto
administrativo pertinente.

- Recibir, tramitar y contestar oficios judiciales lo que se refiera a datos que puedan
obtenerse de los registros informaticos de la Diée; controlando el cumplimiento de los
plazos legales.
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DEPARTAMENTO IMPOSITIVO

DIVISION IDENTIFICACION UNIVOCA DE SUJETOS PASIVOS
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Division responde en forma directa ante |éatdea del Departamento
Impositivo.
2- Dependeran directamente de ella quienes desaraattividades en la Division.

Misién

El objetivo de la Divisién es lograr informaciont@aizada, completa y unificada de
cada contribuyente o responsable, administrandddoss que se encuentren en la Direccion de
manera tal que permitan la identificacion precigadebitable de cada uno de ellos.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Ademas de las funciones comunes que correspontienjefaturas de division, las
especificas son:

- Guiar las tareas tendientes a lograr uniformigladh identificacion de contribuyentes o
responsables ante la Direccion, de modo de reair tn nimero de identificacion inequivoco
para cada uno, la totalidad de los datos de infeses.

- Proponer la ejecucion de las actividades a ddkar en conjunto con el Centro de
Sistematizacion de Datos u otras reparticiones egtavieren involucradas, procurando la
depuracion de los archivos existentes.

- Asegurar informacion integral de cada sujetavoaante la Direccion.

- Producir los ajustes y correcciones que searsemm@ncia de investigaciones y
busquedas de datos de modo que sean confiablésajizedos a los fines del Organismo.

- Responsabilizarse del archivo de la documermntad® respaldo al otorgamiento de la
Clave de Acceso a Impuestos Provinciales (CAIP).
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DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La jefatura del Departamento es responsable imtaednte la Subdireccion
General.

2- Dependeran directamente de ella las JefaturaDidision y Seccion del
Departamento

Mision

La finalidad basica es la de verificar que lasinlias disposiciones legales vigentes
hayan sido aplicadas correctamente por los contitites y responsables y de no ser asi realizar
el ajuste impositivo correspondiente.

Se constituye en una funcién esencialmente actiwmprendiendo el conjunto de
tareas que tienen el objetivo de compeler a cantebtes y responsables al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias en forma exacta, tempasyiwoluntaria, enfrentandolos con el riesgo
cierto y efectivo de ser verificados e iniciar ebgedimiento de liquidacion y/o determinacion
del gravamen.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las comunes que corresponden gefatiras departamentales con
motivo de los cargos que ocupan, se enumeran agaaoton las funciones especificas:

- Poner a consideracion de su Superior el plaalateiFiscalizacion.

- Trabajar en la elaboracion de programas de détecle contribuyentes o responsables
cuya conducta, en principio, haga presumir que baadido o eludido los gravamenes
administrados por la Direccion.

- Coordinar y distribuir adecuadamente los medies accion disponibles para la
eficiencia en el desarrollo de las funciones qumlapeten.

- Colaborar con la Direccion en el establecimiet¢ocriterios objetivos y equitativos,
para la seleccién de los sujetos pasivos a fisraliz

- Establecer conexiones con otros entes a fin atgat informacion referente a
contribuyentes pasibles de contralor fiscal.

- Analizar alternativas de procedimiento de veafion conjuntamente con reparticiones
nacionales, provinciales y municipales.

- Actuar coordinadamente con el Departamento litigospara conocer acabadamente
quienes estan obligados a cumplir con la obligatifositiva.

- Participar en la eleccion de métodos, programas;esos y procedimientos a tener en
cuenta para desarrollar las tareas generalesaddiZecion.

- Adoptar, aplicar, mantener y mejorar, en su cdee métodos de seleccion de
contribuyentes a fiscalizar, de manera de hacerefiéez el uso de los recursos disponibles.

- Planificar el desarrollo integral de las tardadiscalizacion junto con los responsables
de cada Division.

- Instruir convenientemente al personal de su mi#grecia para actuar con uniformidad,
claridad y eficiencia en los procedimientos y llegaleterminar el monto correcto de la evasion
u omision.

- Cuidar que el método de revision empleado sagrepiado para cada caso especifico o
tributo en particular.

- Controlar se proceda de acuerdo a lo previamestablecido en los casos de seleccion
de contribuyentes a verificar y en los métodos eaqgus para obtener los montos adeudados.
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- Asegurar el cumplimiento de la Resolucidon Genela la Comision Arbitral N°
04/2009, cuando corresponda.

- Tramitar las actuaciones, diligenciando las ttaess relacionadas a las Divisiones de
su dependencia.

- Elevar a su superior actuaciones proponiendoiffnadmontos de sanciones a aplicar
cuando delanalisis de la conducta del contribuyente o resglules resulten agravantes o
atenuantes de las mismas que sean causales deloarimportes tipificados en la normativa
vigente sobre graduacién de las mismas.

- Firmar resoluciones internas determinativas diégationes fiscales, que impongan
sanciones y/o cierren sumario a contribuyentesrgéponsables, considerando para ello los
informes previos recibidos.

- Asegurar que los Recursos presentados por $peomeables cumplen con sus requisitos
formales, y en su caso intimar su subsanacion cusea factible.

- Producir informes a los superiores acerca de disintos operativos a iniciar y
posteriormente sobre los resultados obtenidos aamsecuencia de los mismos.
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RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

SECCION ADMINISTRACION
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es las siguientes:

1- La Jefatura de esta Seccion es responsablerma fomediata ante la Jefatura
del Departamento Fiscalizacion.
2- Dependeran directamente de ella los agentesegdesempefien en la Seccion.

Misién

El objetivo es mantener actualizado el registréodia la documentacidén que recepte
o remita el Departamento, efectuando el seguimigrdontrol de las tramitaciones impulsadas
asi como de las actuaciones realizadas en el mismo.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las comunes que le caben, le ctangdas siguientes funciones y/o

tareas que se enuncian:

- Organizar y mantener actualizado el archivoadddcumentacion que deba reservarse
en el Departamento.

- Receptar toda la documentacién que corresporldéDepartamento, registrarla
adecuadamente y encauzar la misma para que selpracel diligenciamiento.

- Despachar, en tiempo y forma, la documentacide geba enviarse desde el
Departamento, asentando ello en el registro peitne

- Realizar la atencion primaria del publico quelagequiera por actuaciones realizadas
por el Departamento.

- Colaborar con el Jefe del Departamento en laa@dn de proyectos de notas o
resoluciones del area de su competencia.
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RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

DIVISION FISCALIZACION EXTERNA
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Divisién es responsable en forma inmediata njefatura del Departamento
Fiscalizacion.

2- Dependeran directamente de ella los inspectqes se desempefien en la
Division.

Mision

El objetivo primordial es recabar datos, mediaatedrificacion en el domicilio del
contribuyente, que permitan contar con informaade posibilite constatar la veracidad de las
declaraciones juradas y, en caso de existir, efetdiconsecuente determinacion impositiva.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Conjuntamente con las funciones comunes que deleirasonforme al puesto que
ocupa en la organizacion estructural, se enunammis importantes que le corresponden:

- Formar parte de las reuniones de trabajo englas se definan operativos de
fiscalizacion a implementarse.

- Contribuir en la elaboracion de proyectos y ptade fiscalizaciéon en el marco de las
funciones asignadas, dirigiendo luego la ejecud®ios mismos.

- Sugerir procedimientos de inspeccién a aplicaoperativos que se lleven a cabo.

- Exponer métodos alternativos que puedan adeptardin de establecer montos
adeudados en determinaciones de oficio sobre b@seirpga, cuando no hubieren otros que
permitan hacerlo sobre base cierta.

- Responsabilizarse por el correcto desenvolvitoien los procedimientos iniciados.

- Verificar la exactitud de declaraciones juraga®mas informacién de contribuyentes y
responsables, requiriendo al efecto mediante Amia fa documentacion e informacion que
considere pertinente.

- Clasificar la informacion obtenida, seleccionata mas adecuada para el logro de los
fines perseguidos.

- Identificar contribuyentes que no cumplan condamativa fiscal al realizar operativos
externos y comunicarlo a la Jefatura del Departamnen

- Asesorar, a quienes de él dependan, sobre lersga que debe observarse para el
cumplimiento de la tarea encomendada.

- Participar en la deteccion de contribuyentessgueonsideren de mayor interés fiscal.

- Aprobar los informes referentes a los operatiundizados.

- Controlar la precision de las tareas efectuagasiendo especial atencién en que se
apliquen fielmente las disposiciones legales yamgintarias vigentes.

- Requerir los informes referentes a las inspeasaen tramite o finalizadas.

- Evaluar los resultados logrados luego de cadaatipe realizado y elevar a la
superioridad.

- Suscribir Vistas Previas considerando el infoopertunamente elevado.

- Instruir Sumarios cuando de las actuacionesizestds se detecte, en principio, la
conducta que la ley tipifica como de defraudacidfisco.

- Elevar a consideracion de la superioridad acdnas cuando ante un incumplimiento
detectado, y luego de evaluar la conducta de leporesables, se observaren agravantes o
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atenuantes que impidan encuadrarse en los tipifecad la normativa vigente sobre graduacion
de sanciones.
- Visar y elevar proyectos de resoluciones quadien, determinen deuda y/o impongan
sanciones, por actuaciones realizadas en la Divikiégo de evaluar la prueba presentada.
- Diligenciar las tramitaciones que corresponddasasolicitudes de cuotas presentadas
por contribuyentes que hubieren sido objeto ddigacion o inspeccién.
- Llevar adelante las sanciones de clausura ydemniso.
- Mantener actualizado el Registro de Actas, tatigitales como en formato papel, de
Vistas y de Resoluciones.
- Suscribir Resoluciones Internas aplicando isaes ante incumplimientos formales
detectados.
- Asegurar que los Recursos presentados por $pemsables cumplen con sus requisitos
formales, y en su caso intimar su subsanacion cuseal factible.
- Realizar la atencion primaria del publico quelagequiera por actuaciones realizadas
por la Division.
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Ministerio de Hacienda y Finanzas
Direccion General de Rentas

RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO FISCALIZACION

DIVISION FISCALIZACION INTERNA
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La jefatura de Division es responsable inmediata &njefatura del
Departamento Fiscalizacion.
2- Dependeran directamente de ella los agentes qaeroléen tareas en

esta unidad de organizacion.
Mision

Obtener la reduccidon de la evasion determinandalifesencias a favor del Fisco
detectadas por la confrontacion de la informacibramte en el Organismo con la recabada de
otros entes o que surjan del andlisis de datosiolo® especialmente al efecto.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las funciones comunes asignadgsienes ejerzan las Jefaturas de
Division, particularmente le atafien las siguientes:

- Contribuir en la elaboracion de proyectos y ptade fiscalizaciéon en el marco de las
funciones asignadas, dirigiendo luego la ejecud®ios mismos.

- Elevar informes a fin de proponer nOminas de rdmmyentes o responsables a fiscalizar,
seleccionados respetando las pautas generaleadadipor la Superioridad, adjuntando toda la
documentacion disponible en el Organismo, que egesituacion integral del sujeto a verificar,
estableciendo los cargos e incluyendo un anal@isi@norizado de cada uno.

- Solicitar documentacion y/o informacion a lospensables con el objetivo de verificar
el cumplimiento de las obligaciones tributariagcgnadas con los mismos.

- Recibir, evaluar y sustanciar las pruebas agasgt@or contribuyentes y/o responsables.

- Suscribir Vistas Previas considerando los dabvantes en las actuaciones.

- Instruir Sumarios cuando de las actuacioneszestds se detecte, en principio, la
conducta que la ley tipifica como de defraudacidfisco.

- Elevar a consideracion de la superioridad acdnas cuando ante un incumplimiento
detectado, y luego de evaluar la conducta de leporesables, se observaren agravantes o
atenuantes que impidan encuadrarse en los tipifecad la normativa vigente sobre graduacion
de las mismas.

- Visar y elevar proyectos de resoluciones quadien, determinen deuda y/o impongan
multas, por actuaciones realizadas en la Dividiego de evaluar la prueba presentada.

- Informar a su superior jerarquico acerca de cemeade las actuaciones producidas.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan astdgitudes de cuotas presentadas por
contribuyentes que hubieren sido objeto de vedi@ao inspeccion.

- Receptar toda la documentacibn que correspondda aDivision, registrarla
adecuadamente y encauzar la misma para que selpracel diligenciamiento.

- Suscribir Resoluciones Internas aplicando samesoante incumplimientos formales
detectados.

- Mantener actualizado el registro de Notas, gigtResoluciones.

- Asegurar que los Recursos presentados paekponsables cumplen con sus requisitos
formales, y en su caso intimar su subsanacion cuseal factible.

- Realizar la atencion primaria del publico quelagequiera por actuaciones realizadas
por la Division.
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RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO REGISTRACION Y CONTROL

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La jefatura del Departamento es responsable intwediate la Subdireccién
General.
2- Dependeran directamente de ella las Jefaturasvdsidies del Departamento.

Misién

La funcién bésica consiste en registrar la infolidracde recaudacion tributaria,
imputandola por conceptos a las cuentas corriagfgdss contribuyentes y demas responsables,
efectuar los controles previos y concomitantes ageguren la exactitud de lo contabilizado,
clasificar y archivar la documentacion que respéddactuado, extender certificaciones basadas
en los mencionados registros y proveer informaai@tellada o en estadisticas, de modo tal que
sea util a los fines del desarrollo de las funcsoegenciales de la administracion tributaria.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las funciones comunes a las jedatude Departamentos que le
competen y se le asignan por el cargo que ocupsmen, con caracter enunciativo:

- Sugerir una politica de cobro que proporciornieaefa al proceso de ingreso de los
tributos, la que debe ser objeto de las correcsioeeesarias para lograr la agilidad que el mismo
requiere.

- Asegurar se realice el control de los movimismte la Cuenta Bancaria de la Direccién
General y de que cada pago que se contabilice tesgandos depositados.

- Establecer un vinculo fluido y permanente comsitucion bancaria con la que opere
el Estado Provincial.

- Asegurar se realicen las actualizaciones de paramen el Sistema Integral Tributario.

- Comunicarse con las entidades recaudadorasgouamagnitud de las operaciones asi
lo requiera, procurando ajustar los mecanismosedaudacién de modo que acomparfien a los
avances propios de la modernizacion en normasitegyprocesos.

- Asesorar a quienes resulten afectados sobrgaeiames a introducir en los sistemas de
recaudacion.

- Asegurar el control del accionar de las dissmB®ocas Recaudadoras, conforme a los
convenios oportunamente firmados ydadenes impartidas por la Superioridad.

- Responsabilizarse de la gestion de los deswtecthdos en los controles a las Bocas
Recaudadoras.

- Informar puntualmente a la Superioridad cuarelpresenten indicios de anomalias en
el funcionamiento de las Bocas Recaudadoras.

- Garantizar se realice periédicamente la rendicié la cuenta recaudadora al Tribunal
de Cuentas.

- Proponer, al nivel de organizacion inmediatoesigp, la realizacion de auditorias a
Bocas Recaudadoras.

- Informar a las Bocas Recaudadoras sobre modakdaa observar respecto de
recaudacion, rendiciones a efectuar y toda mateigesente a su gestion de cobro.

- Asegurar se lleve un registro por cada bocaudadora que permita conocer
permanentemente el estado de cumplimiento respegetdas normas sobre rendicion de
recaudacion.

- Confeccionar y elevar los proyectos de actosiridtrativos que impongan sanciones
por incumplimiento de los convenios de recaudacion.
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- Elevar a su superior jerarquico las actuaciamggnadas en el Departamento a efectos
de iniciar las acciones tendientes al cobro pojudgial, cuando la obligacion hubiere quedado
firme.

- Coordinar y armonizar las tareas de seleccigreparacion de los datos a procesar.

- Ordenar, previa consulta con la Superioridad;daciliacion de lotes de recaudacion ,
subsanando diferencias que impidan la continuighgrdceso.

- Responder por las registraciones de Bajas y fidadiones en los registros de los
Impuestos, conforme a las instrucciones de lassioives competentes.

- Garantizar se efectue el control de Altas, Bgjddodificaciones en los registros de
deuda de los impuestos, comparando el listadoodemitido por el sistema informatizado con la
planilla informativa que suministra cada Division Igs propias que se originen en el
Departamento.

- Responsabilizarse del archivo y guarda de coosts de ingreso de los distintos
tributos recaudados y de las planillas de regigtmade las distintas recaudaciones operadas por
receptorias y/o bocas recaudadoras, conformaridgagb diario.

- Garantizar se conserven los archivos de registtas de pago por el tiempo que
determine la Superioridad.

- Comunicar al Centro de Sistematizacion de Datos,intermedio del Departamento
Organizacion y Métodos, acerca de las diferencgaeidas que imposibilitaran la conciliacion
de los montos recaudados, indicando las causaéele glieran origen.

- Informar diariamente a Tesoreria General sobsentontos conciliados, discriminados
por gravamen.

- Elaborar periddicamente informacion referida avolucion de la recaudacion.

- Efectuar la confeccién de certificados liberadoen comprobantes a la vista,
asegurando se efectue la posterior verificacionmigbeso de tales pagos a través de archivo de
imagenes, comprobantes en papel, cintas u otrosequsllicen a efectos de completar el circuito
de control.

- Controlar la informacion de certificacion de paglestinada al resto de los oficinas de
la Reparticion.

- Confeccionar mensualmente el Balance para cangarigualdad de los ingresos
producidos con el Estado de Ejecucidon de Tesoreria.

- Responsabilizarse por el uso y guarda del siloecaudacion interno de la Direccidn
General.

- Regqistrar y endosar todos los valores recibidestro del marco de las normativas
vigentes para ser afectados a la cancelacion aaderbutarias.

- Gestionar el cobro de giros y cheques a la odddla Direccion a fin de que se ingresen
los montos a la cuenta bancaria, girando a la nafigertinente los comprobantes de tales
operaciones.

- Garantizar el control de las existencias de lpsgéado y del reaprovisionamiento del
mismo por parte de la Casa de la Moneda.

- Supervisar la recepcion de papel sellado, suegatal Colegio de Escribanos y
posterior depdsito de las sumas provenientes d&mendio en la cuenta recaudadora.

- Responsabilizarse por la guarda de las llaveSat®ro.
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RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO REGISTRACION Y CONTROL

DIVISION REGISTRACION
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Divisibn es responsable directa ante la JUedatdel Departamento
Registracion y Control.

2- Dependeran directamente de ella los agentesjguean sus actividades en la
Division.

Mision

Efectuar el procesamiento de los datos sobre racaudque se recepcionen en la
Direccién, asegurando se retunan los niveles ddathlexactitud, eficiencia y eficacia requeridos
por el Organismo.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las funciones comunes que cormd@o a los Jefes de Division
debera atender las funciones y/o tareas que sagaitte se enuncian:

- Organizar y registrar correctamente los pagodymidos, de manera tal que se imputen
a las cuentas de los contribuyentes por el resqetributo.

- Efectuar la conciliacion de los ingresos regidtis a través de los lotes conformados.

- Procesar correctamente los arreglos de pagosnsistentes en los archivos de
recaudacion conforme a lo informado por las diasintnidades de la organizacion.

- Registrar las modificaciones y bajas de deudas fperan ordenadas por los
responsables de la administracion de los respadiiautos.

- Remitir la totalidad de comprobantes de pagosgmados y conciliados a la Division
Control del Departamento.

- Ejecutar el procesamiento de incorporacion ate®ia Integral Tributario de la
informacion remitida por entidades con las queetebten convenios de recaudacion.

- Realizar la emisién de los diferentes listados, gle la informacion conservada en los
sistemas computarizados, requieran en forma ridinarespecial las diferentes oficinas del
Organismo.

- Detectar e informar a la Division Control lasusales que generaran diferencias que
impidieron conciliar los totales rendidos como rtetacion con la suma de cada uno de los
comprobantes y/o archivos recibidos e ingresad8sstééma Integral Tributario.
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RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO REGISTRACION Y CONTROL

DIVISION CONTROL
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Divisibn es responsable directa ante la JUedatdel Departamento
Registracion y Control.
2- Dependeran directamente de ella quienes delsarsals tareas en la Division.

Misién

Asegurar que las operaciones y procesos inheranésstareas de recaudacion que se
desarrollen en el Departamento y bocas recaudadasiscomo las acciones propias de la
Divisibn, se hagan en un adecuado marco de sedurgl@veyendo controles efectivos y
eficientes, garantizando su confiabilidad.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Sin perjuicio de las comunes a todos las JefateaBivision, le corresponden las
siguientes funciones y/o tareas que se mencionan:

- Acudir diariamente a la entidad bancaria patisarda documentacion necesaria para el
control del saldo de la cuenta Recaudadora.

- Mantener actualizados los registros de rendesate las Bocas Recaudadoras.

- Examinar el accionar de las distintas Bocas &Rim@doras, conforme a la informacion
obrante en este Organismo y la receptada en elcdandel Ente, en relacién a las funciones
especificamente encomendadas, y conforme a Oridapeasgidas por la Superioridad.

- Informar puntualmente a la Superioridad cuareglpresenten indicios de anomalias en
el funcionamiento de las Bocas Recaudadoras.

- Proponer, al nivel de organizacion inmediatoesigp, la realizacion de auditorias a
Bocas Recaudadoras.

- Proceder a la actualizacion de parametros yeposts controles de impresion y
liquidacién que correspondan.

- Generar los archivos de deuda y/o parametres eemitidos a entidades recaudadoras
para hacer posible el cobro de los tributos poriosegutomaticos.

- Realizar las pruebas previas a la aprobacidlosiaplicativos que se desarrollen para
facilitar la recaudacion de los tributos.

- Recibir las rendiciones de cuentas de los tbutobrados por las distintas bocas
recaudadoras.

- Verificar los archivos de rechazos y cotejar tmmcreditacion de fondos a la cuenta
recaudadora de impuestos provinciales.

- Controlar la informacion que provenga de ente$adecaudadoras, efectuando los
reclamos de presentacion y correccion de errovesido correspondiere.

- Remitir a la Division Registracion la informagi6éprevia constatacion de que se
encuentra en condiciones de ser grabada y corailiad

- Gestionar los reclamos pertinentes por rendega@rroneas o incompletas y el cobro de
las diferencias que surjan.

- Mantener en guarda las rendiciones hasta tantessielva el reclamo efectuado.

- Preparar la informacion a rendir a Tesoreriagian

- Examinar que los padrones de pago coincidanlaamformacion a rendir a Tesoreria
General.
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- Controlar que el Estado de Ejecucion de Recuesaisido por Tesoreria coincida con
las rendiciones diarias de recaudacion elaboratdat@epartamento.

- Efectuar el archivo de los montantes con sysetvas Boletas de Depdsito.

- Archivar el legajo diario con la documentaci@mrespondiente.

- Proceder a la guarda de los comprobantes de qrégjnales de los diferentes tributos
asi como también de los soportes magnéticos -denttm informacién de recaudacion-
remitidos por las distintas Bocas Recaudadoras..

- Llevar a cabo controles regulares de las exisdsrde Papel Sellado.

- Entregar los pedidos de Papel Sellado efectuyaniosl Colegio de Escribanos.

- Mantener un registro actualizado de los resguasale cada Boca Recaudadora.

- Informar al Superior Jerarquico sobre la ne@side reaprovisionamiento de Papel
Sellado.

- Constatar la registracion en el Sistema Integrabutario de los pagos cuyos
comprobantes han sido tenidos a la vista al monamfwoceder a la liberacion de certificados.

- Efectuar el control de ajustes realizados a rlegistros de pagos no imputados
correctamente.

- Asegurar la autorizacion y correccion en la gcidin de las bajas y modificaciones de
deudas efectuadas por la Division Registracion.

- Verificar diariamente el saldo de los registiesdeuda de los impuestos autogenerados
por la Direccion, en cantidad e importes.

- Proponer controles automaticos y sistematicosladeecaudacion procesada en el
Sistema Integral Tributario.
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DEPARTAMENTO COBRANZAS FISCALES

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estaustganizacional de la Direccion
es la siguiente:

1- El Departamento es responsable inmediato anteldi®acion General.
2- Dependeran directamente de él quienes desarrolieividades en el
Departamento.

Misién

La funcidén asignada es la de llevar a cabo lasoaesi administrativas pertinentes
para el cobro de los tributos adeudados y sus @iasscualquiera sea la instancia procesal en la
gue se encuentren, ya sea otorgando facilidadgagle o iniciando el procedimiento ejecutivo
de apremio.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Junto a las comunes que le caben por su nivel @stfactura organizativa de la
Reparticidn, las tareas especificas mas relevaptesorresponden sean desempefiadas por est
Departamento, son:

- Elevar informes a Subdireccion General sugirersd otorgamiento de planes de
facilidades con garantia real una vez aseguradoumlplimiento de los requisitos exigidos,
adjuntando una descripcion precisa y detallad@slbienes a afectar con el gravamen.

- Inicialar y elevar los proyectos de resoluciodescuotas conforme a lo prescripto por
las normas tributarias e instrucciones que se irapalesde la Direccion.

- Suscribir las resoluciones que otorguen plamefadilidades de pago o su caducidad,
conforme a las facultades delegadas.

- Elevar a la Escribania General de Gobierno xpedientes con la documentacion que
respalde la titularidad de los bienes ofrecidom alé constituir las garantias reales en los casos
en gue asi lo soliciten los interesados.

- Llevar un registro de los planes de cuotas ottigadeclarados caducos, dados de baja,
mMOorosos, etc.

- Asegurar el control permanente del cumplimietedos requisitos que deban renovarse
periodicamente, exigidos para la continuidad deplases.

- Efectuar el control respecto del cumplimiento, ttempo y forma, de los planes
acordados, sugiriendo se declare su caducidad cisgnettinan las condiciones preestablecidas.

- Intimar el pago de planes incumplidos.

- Proyectar las resoluciones que declaren la cdaldicde planes de cuotas otorgados,
realizando las liquidaciones que correspondan.

- Iniciar las tramitaciones que correspondan fyear una correcta confeccion del titulo
ejecutivo para el cobro por via de apremio, de r@cue las precisiones que reciba de su
Superior.

- Confeccionar y elevar los proyectos de Bolem®duda conforme a lo prescripto en
las normas tributarias e instrucciones que se irapalesde la Direccion.

- Suscribir los titulos ejecutivos de apremio comfe a las facultades que le han sido
delegadas.

- Informar periddicamente a la Superioridad d&d@s de cada una de las tramitaciones.

- Mantener -a través de la Subdireccion Generamumnicaciones fluidas, claras y
permanentes con Procuracion de Rentas, en el nigrdas instrucciones impartidas por la
Direccion General, informando sobre cuestionesaip@is atinentes a su gestion.

Wi



PROVINCIA DE LA PAMPA
Ministerio de Hacienda y Finanzas
Direccion General de Rentas

RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)

- Notificar de la préxima emision de la Boletaldeuda, a los responsables del pago de
las obligaciones fiscales en su caracter de admmadires de entes de existencia ideal, conforme
a la informacion obtenida de los legajos y regsspertinentes.

- Evacuar consultas de contribuyentes o respossaielacionados con expedientes y
tramites que se encuentren en el Departamento.

- Remitir, en forma inmediata, a la ProcuraciérRéatas los titulos ejecutivos.

- Comunicar al Departamento Registracion y Contasl modificaciones que deban
producirse en los pagos registrados incorrectamente

- Actualizar parametros y realizar el posteriantcol de las pruebas de liquidacién que se
practicaren en forma previa a la emisién definitiva

- Despachar, en tiempo y forma, la documentacitie gleba enviarse desde el
Departamento.

- Elevar a Subdireccion General los expedientepldees que hayan sido cancelados,
sugiriendo el archivo de los mismos, o en casoetela sugiriendo el libramiento de Boletas de
Deuda para el cobro de planes incumplidos.
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DEPARTAMENTO DESPACHO

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- El Departamento es responsable inmediato anteldi®acion General.
2- Dependeran directamente de €l las Divisionescqnéorman el Departamento y
agentes que dependan de la unidad de organizacion.

Misién

Se caracterizan por ser funciones de servicio yapmte las actividades que se
ejercen en el ambito de la Direccion General dedemlebiendo actuar como nexo arménico de
medios, recursos y requerimientos con el resto aderfjanizaciéon del Estado Provincial,
proveedores de bienes y servicios, contribuyentismas responsables.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Se deberan asumir, unidas a las responsabilidadesunes a los Jefes de
Departamento, con caracter enunciativo, las quaidagente se indican:

- Coordinar las tareas y funciones asignadas phil@mento con las tareas y funciones
asignadas a las restantes unidades de organizi@iddrganismo, en procura de compatibilizar
criterios sobre aspectos comunes 0 estrechametiglatlos.

- Informarse sobre disposiciones que regulan aéspetinculados con el personal que se
desempeia en la Direccion, tanto en el aspectodhbomo en materia de riegos de trabajo,
exhortando a hacer lo propio a los responsabléss digision competente.

- Asegurar la correcta aplicacion de las normbgrkes.

- Garantizar se realicen, en tiempo y forma, fasitaciones pertinentes para concretar la
liquidacion del adicional Premio Estimulo.

- Cerciorarse se realicen las gestiones necespaias lograr condiciones ambientales
satisfactorias para el desarrollo de las tareas.

- Intervenir en todos los tramites relacionadosn cimversiones patrimoniales,
confeccionando y diligenciando la documentaciorgiea por la normativa legal vigente y
participando en las recepciones finales de los mgsm

- Efectuar las estimaciones de gastos para elalaesenvolvimiento del Organismo.

- Realizar el control y manejo de las partidas pi&supuesto econdmico-financiero
asignadas a la Direccion, informando periddicamemteuando le sea requerido por la
Superioridad.

- Asegurar la correcta administracion de los f@engoe se asignen en concepto de Caja
Chica de Casa Central.

- Controlar las providencias de rendiciones defdnslos que se asignen en concepto de
Caja Chica de Casa Central y Delegaciones de &c€dn.

- Elevar las providencias de rendiciones de Qafasas.

- Realizar un control, previo a la autorizacion dasto, de la costeabilidad de las
operaciones.

- Elaborar el programa de abastecimiento en w@laea la naturaleza y cantidad de
elementos de uso y consumo que demande la Regartici

- Administrar y suministrar en cantidad y calidies materiales y elementos necesarios
en el Organismo.

- Concretar la tramitacion destinada a la atend&ios servicios periddicos de contratos
de alquiler o de otro tipo de gastos de similaurséza que deba atender la Direccion, en virtud
de compromisos asumidos y tramitar los instrumeyptb@cumentacion que los formalice.
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- Asegurar que previo a todas las compras diremtestan al menos tres presupuestos,
archivando la documentacion por un plazo prudencial

- Controlar el cumplimiento de los plazos en cada de las etapas del proceso de
compras de bienes y/o servicios.

- Confeccionar 6rdenes de compra a comerciosdecal

- Organizar, equipar y controlar el funcionamied¢olos Depdsitos asi como del Archivo
de Expedientes de la Direccion.

- Mantener un registro de la existencia de bigl@esonsumo.

- Mantener actualizado, en coordinacion con cadpansable directo, el inventario de
los bienes patrimoniales de la Direccion.

- Sugerir la asignacion de responsables direcéosos bienes patrimoniales en Casa
Central y Delegaciones.

- Cuidar, conjuntamente con los responsables adas, de la solvencia de la estructura
del capital del Organismo, organizando y manteraandcontrol permanente de todos los bienes
gue conforman el patrimonio.

- Encargarse de que los vehiculos y maquinas adign estén convenientemente
acondicionados de modo que se dispongan para snuEanomento que sean necesarios.

- Destinar el uso de los vehiculos de la DirecaiGando los mismos sean requeridos
para la realizacion de tramites oficiales.

- Remitir elementos de trabajo a las Delegacideds Direccion.

- Disponer del material catalogado como carentetitidad.

- Responsabilizarse de la recepcion y correctalulision de la correspondencia, giros y
demas documentacion que ingresa al Organismo asi del despacho de la que se envia desde
el mismo.

- Brindar asesoramiento a quienes resulten usual® sistemas que permitan la
administracion de expedientes externos e internos.

- Registrar adecuadamente los expedientes catatufgor “Mesa General de Entradas y
Salidas” en los que deba tomar intervencion la Riepn, realizando el control y seguimiento
de los mismos.

- Proceder al archivo de los expedientes intedeosn modo ordenado y sistemético.

- Mantener en estado adecuado los expedientesvadlos a efectos de impedir su
deterioro.

- Recuperar del archivo los expedientes que lle selicitados para la consulta.

- Recibir y posteriormente acondicionar los sgmrs el envio de correspondencia puerta
a puerta de manera tal que queden disponibles gEraetirados por personal debidamente
acreditado al efecto.
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DEPARTAMENTO DESPACHO

DIVISION SECRETARIA
Relaciones de Organizacion

La demarcaciéon de este puesto, dada por la estmumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La jefatura de la esta Division es responsabitecth ante la jefatura del
Departamento Despacho.
2- Dependeran directamente de ella quienes se gesiem en la oficina.

Misién

El objetivo primordial es brindar asistencia imtdgy eficiente en las tareas propias del
Direccion y Subdireccion y las que expresamente asignen

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Junto con las comunes a las Jefaturas de Divisbe djercer las tareas especificas que se
enuncian seguidamente:

- Coordinar la agenda de audiencias y reunionetral@jo del Director General y/o
Subdirector General, compilando la documentaci@requiera ser examinada para cada una de
las deliberaciones.

- Obtener y conservar debidamente clasificadosiidscedentes e informes que puedan
ser de utilidad para la redaccion de proyectosoteas u otros escritos.

- Registrar la tramitacion de todas las providaesicjue sean recibidas en el Despacho.

- Proyectar notas y otros documentos a pedidoudguperior, realizando la confeccion
definitiva de los mismos cuando ello sea pertinente

- Llevar el registro de resoluciones, notas, ¢am@s y memorandum que se dicten en la
Direccion General.

- Remitir copia de las Resoluciones Generales @étB Oficial y al Departamento
Organizacion y Métodos.

- Responsabilizarse de la administracion de logslde que se asignen en concepto de
Caja Chica de Casa Central.

- Realizar la rendicion de los fondos que se a&siggn concepto de Caja Chica de Casa
Central.

- Proyectar las providencias de rendicion de @slds que se asignen en concepto de
Caja Chica.

Wi



PROVINCIA DE LA PAMPA
Ministerio de Hacienda y Finanzas
Direccion General de Rentas

RESOLUCION INTERNA N° 27/2019 (ADM.)
DEPARTAMENTO DESPACHO

DIVISION RECURSOS HUMANOS
Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Jefatura de Divisiobn es responsable inmediatte da Jefatura del
Departamento Despacho.
2- Dependeran directamente de ella quienes ejerzaactiuglades en la Division.

Misién

El objetivo prioritario es procurar condicionestdibajo favorables para el desarrollo
de las actividades en un clima de armonia y cotadd@n que ayuden a alcanzar las metas fijadas
para el Organismo, verificando se cumpla con lanativa vigente en materia laboral.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de las funciones comunes a tododefes de Division que
deben asumir conforme al cargo ocupado, le correlplas que seguidamente se enuncian:

- Tomar conocimiento de las disposiciones que laeguos aspectos referidos al
desempeiio del personal que presta servicios ernrégdidn General, manteniendo contactos
permanentes con la Direccién General de Personal.

- Ejecutar las acciones indicadas por su suparfor del logro de los objetivos definidos
para la Division.

- Informar al personal de la Direccion sobre gk, reglamentaciones y disposiciones
qgue regulan su accionar, los derechos y obligasiomee le correspondan, asi como los
procedimientos administrativos a observar.

- Prestar asesoramiento, cuando asi se lo reguisobre cuestiones atinentes a su
funcion.

- Posibilitar -conjuntamente con las demas jefstuuna satisfactoria administracion de
los recursos humanos de manera de optimizar ehges®o de los mismos, maximizando su
eficiencia.

- Es co-responsable con cada jefe de las unidddeta Organizacion del control
disciplinario a observarse en la Reparticion.

- Proponer rotacion del personal conforme a la$lee definidos para cada puesto de
trabajo y a las necesidades del Organismo.

- Participar en la determinacion de técnicas @uaeion del personal.

- Notificar al personal sobre cualquier acto quavolucre.

- Gestionar los tramites iniciados por el persamwaho consecuencia del ejercicio de los
derechos que le acuerda el Estatuto del Empleaolc®.

- Autorizar, conjuntamente con la Direccion Gehdos permisos de salidas particulares.

- Sugerir la realizacién de cursos de capacitagi@oordinar los que se dicten, segin
directivas que reciba de sus superiores.

- Llevar el registro de autorizaciones de realmaade tareas en horarios especiales,
efectuar el control de tiempos cumplimentados ysd&lo de horas acumuladas en concepto de
Francos Compensatorios de cada empleado.

- Controlar y registrar las horas trabajadas empamsacion de las adeudadas por
autorizaciones de salidas por razones particulares.

- Controlar y tramitar planillas de licencias, nftas compensatorios y demas
justificativos de inasistencias.
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- Cooperar en la tramitacién de reclamos del petsante Direccion General de Personal
y Contaduria General.

- Elaborar los proyectos de resoluciones en basstaicciones recibidas en tal sentido
del Superior.

- Responsabilizarse por el control y cumplimied&olas normas relativas al adicional
"Premio Estimulo" u otros regimenes de analogaralaiza que se presten en la Direccion.

- Realizar el control de la asistencia al horada@ional.

- Liquidar mensualmente el adicional “Premio Esiivh

- Gestionar la liquidacion de los viaticos y gasgenerados por comisiones cumplidas
por el personal, responsabilizandose por su r@mdicdonforme a las autorizaciones realizadas
por Direccion General.

- Llevar un legajo individual de quienes se desfimp en la Direccion amparados en
normas especiales, como son las “Pasantias Rehtadtas similares.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las normetativas a horarios a cumplir y
completar, tareas a desempefar y conducta disailim observar de quienes se desempefar
bajo el régimen de “Pasantias Rentadas”.

- Ligquidar mensualmente la remuneracion corresigonel de quienes desarrollan sus
actividades en el marco del convenio de “PasaRtéssadas”.

- Adoptar medidas tendientes a la prevencionmestros.

- Observar que las condiciones ambientales searadacuadas y aceptables para el
desarrollo de las tareas.

- Intervenir en cuestiones atinentes a la seguiedaigiene del Organismo.
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DELEGACION GENERAL PICO

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Jefatura de Delegacién es responsable intaediate la Subdireccion
General.

2- Dependeran directamente de ella quienes desarrahctividades en la
Delegacion.

Mision

Asegurar se desarrolle, en el ambito de su jucstlc una conducta operativa
integral que permita cumplir satisfactoriamente losnobjetivos definidos por la Direccion.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de las comunes a todos lasurdsfade Delegacion le
corresponden por el cargo que ocupa, las siguieimesnes y/o tareas:

- Asegurar el cumplimiento, en tiempo y forma, @einvenio de Complementacién de
Servicios suscripto con la “Direccion Nacional degRtro de la Propiedad del Automotor y
Créditos Prendarios”.

- Administrar correctamente todo lo concernientBrgpuesto a los Vehiculos, conforme
a las instrucciones recibidas desde la respedtigim@ de la administracion central.

- Garantizar se actualicen los registros del Biaténtegral Tributario, grabando altas,
transferencias, modificaciones y bajas en el Imjpug$os Vehiculos.

- Suscribir las bajas de vehiculos y efectuaildar&cion de los certificados de deuda
correspondientes, conforme a las facultades dedsgad

- Solicitar de los juzgados de la Segunda Ciraymson Judicial la remision de
expedientes judiciales, tomando vista de su cottecuiando corresponda.

- Asegurar el cumplimiento, en tiempo y forma, @@nvenio con la Caja Forense,
asesorandolos para que las liguidaciones se neal@eectamente y en armonia con las de Case
Central.

- Recibir giros judiciales de pagos correspond@iera actuaciones del mismo tenor para
su remision a Casa Central a fin de efectuar seswoge imputacion pertinentes.

- Contestar "vistas" que se den a la Direccion éGdnde Rentas en relacién a los
gravamenes que ésta administra, cuando corresponda.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones igigis en las que la Direccion sea parte.

- Realizar el control de las determinaciones,ficagiones y dar la formal intervencion,
en el marco de las facultades delegadas, en losinmsntos publicos y privados en los que se
liquide el Impuesto de Sellos y Tasas Retributd@servicios que correspondan.

- Confeccionar notas, intimaciones, proyectos eoluciones y demas escritos cuya
realizacion se le encomendara especialmente.
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DELEGACION CAPITAL FEDERAL

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Delegacion responde directamente ante laifdoidn General.
2- Dependeran directamente de ella quienes desarralgividades en la
Delegacion.

Misién

Asegurar se desarrolle, en el ambito de su juksdlic una conducta operativa
integral que permita cumplir satisfactoriamente kosnobjetivos definidos por la Direccion.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de las comunes a todos lasurdsfatle Delegacion le

corresponden por el cargo que ocupa, las siguitumegones y/o tareas:

- Realizar intimaciones y aplicar sanciones a comyebntes de Convenio Multilateral
controlados por la Comision Arbitral, de acuerdasafacultades otorgadas.

- Confeccionar notas, intimaciones, proyectos eoluciones y demas escritos cuya
realizacion se le encomendara especialmente.

- Suscribir las bajas de vehiculos y efectuaildar&cion de los certificados de deuda
correspondientes, conforme a las facultades dedsgad

- Realizar el control de las determinaciones,ficagiones y dar la formal intervencion,
en el marco de las facultades delegadas, en ltsinmsntos privados en los que se liquide el
Impuesto de Sellos y Tasas Retributivas de Ses/imi@ correspondan.

- Enviar oportunamente toda la documentacién qebadexpedir la unidad de
organizacion.

- Informar, por intermedio de su jefe inmediatolaaDepartamento Registracion y
Control acerca de las modificaciones que correspaedproduzcan en los pagos registrados,
conforme al arreglo de inconsistencias.
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DELEGACION GENERAL ACHA

Relaciones de Organizacion

La demarcacion de este puesto, dada por la estumtganizacional de la Direccion,
es la siguiente:

1- La Delegacion responde directamente ante laifdoidn General.
2- Dependeran directamente de ella quienes desarralgividades en la
Delegacion.

Misién

Asegurar se desarrolle, en el ambito de su juksdlic una conducta operativa
integral que permita cumplir satisfactoriamente kosnobjetivos definidos por la Direccion.

Responsabilidades Especificas de Jefatura

Independientemente de las comunes a todos lasurgdatde Delegacion le
corresponden por el cargo que ocupa, las siguitumesones y/o tareas:

- Asegurar el cumplimiento, en tiempo y forma, @elnvenio de Complementacion de
Servicios suscripto con la “Direccién Nacional degRtro de la Propiedad del Automotor y
Créditos Prendarios”.

- Administrar correctamente todo lo concernierterguesto a los Vehiculos, conforme
a las instrucciones recibidas desde la respectisim@ de la administracion central.

- Actualizar los registros del Sistema Integrabiitario, grabando altas, transferencias,
modificaciones y bajas en el Impuesto a los Vebgul

- Suscribir las bajas de vehiculos y efectuaildar&cion de los certificados de deuda
correspondientes, conforme a las facultades dedsgad

- Solicitar de los juzgados de la Tercera Circtipsn Judicial la remisién de
expedientes judiciales, tomando vista de su combetuiando corresponda.

- Verificar la correcta liquidacion de las obligawés fiscales realizadas por la Caja
Forense de la Provincia de La Pampa.

- Realizar el control de las determinaciones,fieagiones y dar la formal intervencion,
en el marco de las facultades delegadas, en losinmsntos publicos y privados en los que se
liquide el Impuesto de Sellos y Tasas Retributd@$Servicios que correspondan.

- Recibir giros judiciales de pagos correspon@ierat actuaciones del mismo tenor para
su remision a Casa Central a fin de efectuar sesoge imputacion pertinentes.

- Contestar "vistas" que se den a la Direccion ee@nde Rentas en relacion a los
gravdmenes que ésta administra, cuando corresponda.

- Realizar el seguimiento de las actuaciones igiéis en las que la Direccion sea parte.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS
Santa Rosa?29 de Abril de 2019.-
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